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INTRODUCCION

El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion y promocion
para estudiantes de Educacion Basica y Educacion Media del Colegio Inmaculada de
Lourdes de Vifa del Mar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 67/2018 del
Ministerio de Educacion, el cual deroga los antiguos referidos a evaluacion, calificacion
y promocion escolar: N° 511/ 1997, para 1° a 8° afo de ensefianza basica, n® 112/ 1999,
para 1°y 2° afio medio y n°® 83/ 2001, para 30 y 40 afio medio.

Su actualizacion se enmarca en un nuevo paradigma en los procesos evaluativos, en
donde el eje no esta puesto en la obtencidén de una calificacién, sino en fortalecer un
mayor uso pedagdgico de la evaluacion. Para que esto se logre, se debe avanzar hacia
una evaluacion “para el aprendizaje”’, en donde cobren relevancia distintos tipos de
practicas, como la evaluacién de proceso, la evaluacién formativa y la retroalimentacion.

La actualizacién se realizé en el mes de diciembre del 2024 y estuvo a cargo de Unidad
Técnico — Pedagdgica de Ed. Basica y Ed. Media.

Cada cuatro afos, y en el mes de diciembre, debera ser revisado por el Consejo de
Profesores y Equipo Directivo, con la finalidad de realizar cambios si corresponde.

Este reglamento regira desde 1er ano de ensefianza basica hasta 4° afo medio del
Colegio Inmaculada de Lourdes y entrara en vigencia a partir del inicio del afio escolar
2025 y tendra una duracion de 4 afos.

Nota:

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
apoderado”y otros que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espanola, el uso del masculino se basa en su condicién de
término genérico, no marcado en la oposicidon masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para
aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del numero de individuos de cada sexo que
formen parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturacion grafica de otras férmulas, que puede
dificultar la comprension de lectura y limitar la fluidez de lo expresado.

' Una Evaluacién para el aprendizaje tiene como propdsito favorecer el aprendizaje, entregando
informacion sobre los procesos de aprendizaje y ensefianza. Es de caracter continuo y permite desarrollar
habilidades de reflexién en los estudiantes (MINEDUC, 2006)
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, enmarcandose en
las disposiciones oficiales entregadas por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion de Valparaiso en cuanto al inicio y término del afio escolar.

Art. 2°. El régimen de estudios de nuestro establecimiento corresponde a Jornada
Escolar Completa Diurna (JECD)

De acuerdo a lo dispuesto en nuestro proyecto pedagogico de JECD, la cantidad de
horas semanales de cada curso sera la siguiente:

1° Basico a 8° Basico 38 horas
1° Medio a 4° Medio 42 horas

Art. 3° La propuesta curricular de nuestro colegio se rige por las bases curriculares
vigentes, del Ministerio de Educacion. A saber:

Decreto Supremo de Educacién No 433/ 2012

Decreto Supremo de Educacién No 439/ 2012
Decreto Supremo de Educacion n® 614/ 2013

1° Basico a 6° Basico

(] Acl o} H
PIEREIED £ 227 e e Decreto Supremo de Educacion n® 369/ 2015

3° Medio y 4° medio Decreto Supremo de Educaciéon No 193/ 2019

Toda informacion referida a Bases Curriculares? y Programas de Estudio® puede ser
consultada a la Unidad Técnico — Pedagdgica del nivel correspondiente.

Toda informacion oficial referente a esta materia esta disponible en el sitio web
www.curriculumnacional.cl

Art. 4°. Como lo indican los planes de estudio, las bases curriculares y el proyecto
pedagogico de JECD, los estudiantes de 1° medio a 4° medio podran elegir parte de su
plan de estudios.

2 Las Bases Curriculares son un marco referencial, de caracter obligatorio, que presenta los Objetivos de
Aprendizaje (OA) que deben lograr los estudiantes en cada ciclo y nivel educativo.
3 Los Programas de Estudio proponen al docentes una organizacién temporal de los OA con relacién al /

tiempo disponible dentro del afio escolar.



http://www.curriculumnacional.cl/

Para el caso de las asignaturas o modulos del plan de estudios y Talleres JECD, el
proceso de electividad debera regirse de acuerdo al protocolo elaborado para estos
fines.4

4 Ver en Anexos: Protocolo de Electividad




PRINCIPIOS Y FINES QUE SUSTENTAN NUESTRO PROCESO EDUCATIVO

Art. 5° La educacion es un derecho consagrado en la Constitucion Politica de la
Republica y ratificado en la Ley General de Educacion, y tiene por objeto la formacion
integral de la persona; es decir, un desarrollo “espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas.” (DFL 2, Art. 2°, 2010).

Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades,
formando a ciudadanos capaces de contribuir al desarrollo del pais.

Art. 6° Complementariamente, la propuesta educativa del Colegio Inmaculada de
Lourdes se sustenta en su Proyecto Educativo Institucional (actualizacion 2025), por lo
que, ademas de la formacién integral, se propendera a entregar una ensefianza
sustentada en los valores catdlicos y pasionista, con un compromiso con la excelencia
y el desarrollo de talentos, respetando la diversidad y entregando oportunidades de
aprendizaje a todos nuestros estudiantes.

Art. 7° En concordancia con el Decreto 67, nuestros procesos internos y acciones
referidas a evaluacion, calificacion y promocion escolar, se enmarcara en los siguientes
principios:

e Comunicacién: la comunicacion entre los integrantes de la comunidad
educativa debe ser oportuna, a tiempo y transparente, procurando siempre velar
por brindar mejores oportunidades. Bajo esta premisa, estudiantes y apoderados
deben tener claridad sobre qué se espera aprender y qué criterios permitiran
evidenciar los progresos de esos aprendizajes.

e Retroalimentacién®: como lo indican multiples evidencias referidas a
evaluacion, la retroalimentacion es una de las practicas que tiene mayor impacto
tiene en los aprendizajes de los estudiantes.

o Reflexidén pedagdgica: las instancias de reflexion del cuerpo docente, a través
de consejo de profesores, coordinacién con profesor de educacion diferencial,
reunién con UTP u otra similar, tendran como finalidad establecer acuerdos
sobre criterios de evaluacion y evidencias de aprendizaje, permitiendo tomar
decisiones sobre el proceso, progreso y logro de los alumnos, basado en
evidencia.

Art. 8° La evaluacion estda enmarcada en nuestro colegio como una practica de mejora
continua de los procesos institucionales y pedagogicos. En cuanto al trabajo técnico —
pedagogico, el Colegio Inmaculada de Lourdes avanzara en la conformacion de
comunidades de aprendizaje, basada en el trabajo en equipo y el aprendizaje

5 La retroalimentacion es parte del proceso de evaluacién y constituye un factor clave para el aprendizaje
de todo estudiante, ya que proporciona informacion y analisis de su desempefio académico, de su avance
y proceso en su formacion, permitiendo una apertura para mejorar sus debilidades y potenciar sus
fortalezas.




colaborativo, asi como la busqueda de acuerdos y definicion de lineamientos
pedagogicos a partir de la reflexion y el analisis de datos.

Art. 9°. La evaluacion, en todo ambito, debe estar al servicio del aprendizaje. De esta
manera, los resultados obtenidos en una evaluacién deben contribuir a mejorar lo que
esta aprendiendo, y en ningun caso, debe destinarse sélo a la certificacién de una
calificacion.

Por lo anteriormente expresado, el colegio dara énfasis a las evaluaciones formativas
y de progreso, con la finalidad de monitorear avances en el aprendizaje.

Art. 10°. La evaluacion debera ser diversificada, considerando caracteristicas, ritmos,
formas de aprender, necesidades e intereses multiples de los estudiantes, En
especifico, se evaluara con variados instrumentos: pruebas, informes escritos,
presentaciones orales, desarrollo de proyectos, entre otros, segun la asignatura que se
imparta.

Derechos y Deberes

Art. 11°. Toda forma de comunicacion que se lleve a cabo entre integrantes de la
comunidad escolar debe realizarse en un clima de tolerancia y respeto, sin arbitrar
ninguna forma de discriminacion. La regulacion y sanciones de este tipo de conductas
estaran explicitadas en el Reglamento Interno de nuestro establecimiento.

Art. 12°. Respecto del proceso educativo, los estudiantes tienen los siguientes
derechos:

e Ser informados, previo al dia de la evaluacion, sobre la manera en como seran
evaluados, ya sea en el instrumento, forma y tiempo que dispondran.

e Conocer, con al menos una clase de anticipacion, los criterios de evaluacion de
rubricas, pautas de evaluacién, escalas de apreciacion, listas de cotejo u otro
instrumento similar.

e Recibir retroalimentacién oportuna sobre aquellos objetivos de aprendizaje que
no hayan sido alcanzados satisfactoriamente después de la evaluacion.

Art. 13°. Tanto estudiantes como madres, padres y apoderados tienen derecho a ser
informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto
de los rendimientos académicos y del proceso educativo de estos (DFL 2, Art. 10°, letra
b), 2010; DTO 67, 2018). Por esta razoén, todo estudiante o apoderado tendra derecho
a solicitar, de manera respetuosa, su progreso académico en cualquier momento del
afio a su profesor/a guia, docente de asignatura o UTP del nivel correspondiente.

Igualmente, toda madre, padre y apoderado podra tener acceso a esta informacién a
través de la plataforma Lirmi u otra que determine el establecimiento.

Art. 14°. Respecto del proceso educativo, todo docente tiene derecho a una autonomia
en su quehacer profesional, en cuanto a la manera en cédmo desarrollara las clases,




siempre y cuando esta metodologia busque el logro de los objetivos de aprendizaje
estipulados en las bases curriculares de cada nivel y asignatura y que no interfiera con
el Proyecto Educativo Institucional y los compromisos adquiridos entre los distintos
Departamentos Educativos y UTP del nivel que corresponda.

Del mismo modo, podra evaluar esos objetivos de aprendizaje en la manera que estime
pertinente, siempre y cuando cumpla con lo estipulado en los Arts. 28° y 29° de este
reglamento.

Art 15°. Respecto del proceso educativo, son deberes de los docentes:

e Presentar a UTP del nivel correspondiente una Planificacion Anual y una
Planificacion por Unidad de Aprendizaje, las cuales deben indicar la manera en
como se abordaran los objetivos de aprendizaje, con un cronograma estimado y
formas de evaluacion.

e Planificar en la plataforma Lirmi, u otra que determine el establecimiento, ya sea
la planificacion anual o de unidad de aprendizaje.®

e Informar sobre los objetivos y contenidos de aprendizaje de cada unidad a los
estudiantes y/o apoderados.

e Participar de las reuniones con el equipo de aula’ respectivo, con el objetivo de
coordinar las estrategias metodoldgicas y evaluativas pertinentes para el curso
y/o grupo de estudiantes con NEE.

e Realizar adecuaciones curriculares, ya sea de acceso o significativas, a cuyos
estudiantes que lo requieran. En el caso de las adecuaciones curriculares
significativas, estas deberan hacerse conjuntamente con el profesor de
educacion diferencial del nivel.

Art. 16°. Sobre el proceso educativo, son deberes de los estudiantes “asistir regularmente
a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades”
(DFL 2, Art. 10°, letra a), 2010).

En caso de ausencia a una clase, también sera responsabilidad del estudiante
mantenerse al dia en aquellas materias a las que haya faltado, asi como informarse
respecto de las evaluaciones y programacion de actividades.

Art. 17° Sobre el proceso educativo, son deberes de los apoderados:

e Apoyar las actividades académicas e impulsar la participacion de los estudiantes
en estas.

e Como se sefala en DFL 2, Art. 10° letra b), corresponde a los padres el derecho
y deber de educar a sus hijos.

6 Ver en Anexo: Protocolo de Uso de Plataforma Lirmi para docentes y Calificaciones.

" El Equipo de aula se conforma por el/la profesor/a guia, educador/a diferencial del nivel, asistente de
aula (en los cursos que aplica), profesor/a de asignatura y UTP. Su mision es atender por alguna
necesidad del curso, o bien algun o alguna estudiante en particular.




e Mantenerse informados acerca de los reglamentos y protocolos Técnico —
pedagogicos.

e Asistir a las citaciones a entrevistas programadas por el docente guia, docente
de asignatura u otro estamento; o bien, solicitar entrevista en caso de presentar
una necesidad pedagogica o académica.

Art. 18°. Respecto del proceso educativo, son responsabilidades de la Unidad Técnico
— Pedagogica:

e Asegurar la calidad de la implementacion curricular, de las practicas
pedagogicas y de los logros de aprendizaje de los estudiantes.

e Generar las condiciones que favorezcan el mejoramiento de la ensefianza y el
aprendizaje. Asi mismo, garantizar el optimo funcionamiento del quehacer
pedagogico, en caso de actividades complementarias.

e Monitorear la implementacion curricular, las planificaciones, las evaluaciones y
los logros de aprendizaje de los estudiantes.

e Elaborar un calendario mensual de evaluaciones por curso, en conjunto con los
docentes, evitando la sobrecarga académica de los estudiantes y permitiendo un
correcto avance curricular, informando a los apoderados/estudiantes segun
corresponda.

e Organizar los tiempos y modalidad en que se aplicaran simulacros de pruebas
estandarizadas (Simce y PAES, por ejemplo).

Art. 19°. Cualquier integrante de la comunidad educativa tiene derecho a presentar un
proyecto relacionado a alguna area del conocimiento, siempre y cuando no vaya en
oposicion a la normativa educacional vigente 0 a nuestros instrumentos de gestidn
(Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo, Reglamento de
Evaluacion, Reglamento Interno, Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad).

Toda propuesta de indole académica debera ser presentada a Unidad Técnico —
Pedagdgica, entidad que revisara y aprobara/ rechazara la propuesta en funcion de lo
expresado en el parrafo anterior.




TiTULO I: EVALUACION

Art. 20°. Se entendera por evaluacion el conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacidon para que, tanto ellos como los estudiantes, puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefanza. (DTO 67/18, Art. 2°, letra b).

Art. 21°. Toda evaluacion, independiente de la modalidad e instrumento a utilizar, debe
ser calendarizada por el docente con UTP del nivel correspondiente, quien
posteriormente emitira un calendario mensual por curso, el que sera comunicado a los
padres, madres, apoderados y estudiantes a través de la Plataforma Lirmi u otra que
determine el establecimiento.

La Unidad Técnica Pedagdgica verificara que la cantidad de evaluaciones por dia no
exceda a 2 tipos de instrumentos evaluativos (pruebas escritas, entrega de trabajos
escritos o proyectos, entre otros).

Art. 22°. En caso de ser necesario un cambio de fecha de una determinada evaluacion,
esta debe ser acordada de la siguiente manera:

1. Enlos cursos de Ed. Basica (1° a 8° Basico) entre el docente y el equipo de aula.
2. Enlos cursos de Ed. Media (1° a 4° Medio) entre el docente, los estudiantes y el
equipo de aula.

Para todos los niveles cualquier cambio debe atender a causas debidamente
justificadas.

Posteriormente, el docente comunicara la decision a UTP del nivel correspondiente
para definir una nueva fecha que no coincida con otras evaluaciones ya programadas.

Finalmente, el docente informara a los estudiantes y a las familias la nueva fecha
mediante una comunicacién enviada a través de la Plataforma Lirmi u otra que
determine el establecimiento.

Art. 23°. Todo instrumento evaluativo sera enviado por el docente de asignatura a UTP
del nivel correspondiente en un plazo maximo de 48 horas habiles antes de la fecha de
aplicacién a los estudiantes y con los ajustes o adecuaciones que requiera la evaluacion
consensuados con el profesor de educacion diferencial en reunion de coordinacién
previa.

Para el caso de las adecuaciones curriculares significativas, este trabajo debe hacerse
en conjunto en los tiempos de coordinacién que se indican en el Art. 38° de este
reglamento.




Art. 24. Los resultados obtenidos en toda evaluacién deben entregarse a los estudiantes
en un plazo maximo de 10 dias habiles.

No podra aplicarse una nueva evaluacion sin haber conocido el resultado de la
evaluacioén anterior.

Art. 25° Como lo expresa el Art. 12° de este reglamento, el estudiante tiene el derecho
a recibir una retroalimentacién por la evaluacion realizada, la cual debe desarrollarse
en la clase en la que se entregan los resultados y/o la clase siguiente.

Ademas, existe un proceso de apelacién en caso que se haya encontrado un error en
la correccion del instrumento de evaluacion. No obstante, el plazo para realizar esta
apelaciony, por tanto, optar a un cambio en la calificacion, es de dos dias habiles (lunes
a viernes) desde el momento en que se entrega el instrumento de evaluacion corregido.
Cumplidoeste periodo, la calificacion no podra ser modificada.

Art. 26°. En el caso de que los resultados de una evaluacién sumativa arrojen el 40% o
mas del curso con desempeno insuficiente (nota inferior a 4.0), se llevaran a cabo los
siguientes procedimientos:

e El docente conversara con el equipo de aula y los estudiantes sobre los factores
gue ocasionaron el rendimiento descendido.

e Identificadas las causas, el docente comunicara y decidira junto a UTP del nivel
correspondiente, la fecha e instrumento para la nueva evaluacién.

e Sitras esta evaluacién, nuevamente existen resultados que arrojen el 40% o mas
del curso dentro del nivel insuficiente, se llevara a cabo una reunién entre el
docente de asignatura, docente guia, profesor de educacion diferencial y UTP,
con la finalidad de evaluar las estrategias que se implementaran.

Tipos e instrumentos de evaluaciéon

Art. 27°. Se propendera a que se realicen evaluaciones variadas, mas alla de la prueba
escrita. Dentro de esta diversidad de instrumentos se proponen: informes de
investigacion, trabajos escritos, informes de laboratorio, obras de teatro, debates,
competencias, concursos u otros.

Art. 28°. Nuestro enfoque pedagdgico concibe la evaluacion como un procedimiento
multidireccional y sistematico. Por esta razodn, distinguiremos los tipos de evaluacion

segun: a) el punto de vista del evaluador y b) el propésito.

a) Segun el punto de vista del evaluador, los tipos de evaluacién son:

e Heteroevaluacion: evaluacion tradicional en donde el profesor evalua y califica
a los estudiantes.




e Autoevaluacion: es aquella evaluacién que hace de si mismo el estudiante
respecto de su proceso de aprendizaje. Favorece la metacognicion, en cuanto
se hara consciente de lo que ha aprendido, lo que esta aprendiendo y lo que falta
por aprender.

e Coevaluacion: forma de evaluar cooperativamente, en donde los integrantes de
un equipo evaluan a uno de ellos.

b) Segun el propésito, los tipos de evaluacién son:

e Diagnoéstica: tiene como propésito determinar el punto de partida de una unidad
0 asignatura, por lo que se realiza al comenzar un proceso de aprendizaje.
Pretende recoger informacion para la planificacion de la ensefianza y la eleccién
de metodologias y formas de evaluar acordes a la realidad del curso.

e Formativa: tiene su foco en el aprendizaje. Permite llevar un seguimiento de
aquellos objetivos que han sido logrados y aquellos que no. No lleva calificacion.

e Sumativa: tiene por objeto calificar numérica o simbdlicamente un aprendizaje,
a partir de la interpretacion que de un instrumento de evaluacion se arroje por
parte quien evalue. En nuestro establecimiento, la evaluacion sumativa se
expresa en escala numérica de 1 a 7 e incide en la promocion de los estudiantes.

Estas evaluaciones pueden realizarse en cualquier momento del afo, asi como
intencionarse en periodos especificos, con la finalidad de hacer un seguimiento de los
aprendizajes.

Art. 29°. Independiente de la forma en como se evalue un determinado objetivo de
aprendizaje, toda evaluacion debe poseer siempre un instrumento de evaluacion, ya
sea rubrica, pauta de evaluacién, escala de apreciacion, escala Likert, cuestionario
KPSI u otra que cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 29°.

Art. 30°. Los instrumentos y formas de evaluacién generados por el docente deben
basarse en criterios pedagogicos y cumplir con requisitos de validez y confiabilidad, lo
cual sera supervisado por UTP del nivel correspondiente.

Sobre la Evaluacion Diferenciada

Art, 31°. Se entendera por Evaluacion Diferenciada al recurso curricular que emplea el
profesor/a o especialista en uno o mas sectores de aprendizaje al evaluar a sus
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas, estilos de aprendizaje y las
necesidades individuales que cada uno presenta.

Art. 32°. El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE), implica que
cualquier estudiante que encuentre barreras para progresar en relacion con los
aprendizajes escolares, e independiente del motivo, reciba los apoyos y recursos
especiales que necesite, ya sea de forma temporal o permanente, en el contexto
educativo mas normalizado posible. De esta manera, se distinguen Necesidades




Educativas Especiales Transitorias (NEET) o Necesidades Educativas Especiales
Permanentes (NEEP).

Art. 33°. A partir de la deteccion de NEE, ya sea de caracter transitorio o permanente,
emanadas del diagnostico otorgado por el médico competente, la evaluacion
psicopedagdgica correspondiente, y segun las caracteristicas de NEE, el colegio
generara una adecuacion del proceso de evaluacion individualizado a cargo del
profesor de educacion diferencial en conjunto con el docente de aula, con la finalidad
de promover el desarrollo y progreso académico significativo del estudiante.

Art. 34°. Los estudiantes que presenten NEE transitorias, NEE permanentes, problemas
de salud u otro, deberan presentar un certificado médico o del especialista que
corresponda (neurdlogo, psicélogo, educadora diferencial, psiquiatra, entre otros) en
donde se especifique el diagndstico y las estrategias de trabajo pedagdgico.

Una vez presentado este documento, y desde esa fecha en adelante, UTP del nivel
correspondiente junto al Programa de Integracién (PIE) y el profesor guia del curso
evaluaran el caso y determinaran los requerimientos pedagogicos para el estudiante.

Para informar a los docentes de las distintas asignaturas, la Coordinacion PIE elaborara
una ndmina que incluira los nombres de los estudiantes, curso, diagnodstico general y
los procedimientos a seguir para una correcta aplicacion de la evaluacion diferenciada.
Esta nomina sera enviada en un plazo maximo de 5 dias habiles, una vez recibido el
documento del profesional que corresponda.

Art. 35°. La Evaluacién Diferenciada tendra vigencia de un ano lectivo, y en caso de
mantenerse en el tiempo la situacion que le dio origen, podra ser renovada por el
apoderado, acreditando las intervenciones y/o tratamientos farmacoldgicos llevados a
cabo por especialistas y la documentacion correspondiente, en la que se debera
estipular la asistencia regular al proceso de intervencion, los avances logrados a la
fecha y la necesidad de mantener dicha forma de evaluacién.

En caso que no se presente la documentacién actualizada del profesional, UTP del nivel
correspondiente, en conjunto con la Coordinacién PIE y el profesor guia, evaluaran la
continuidad de esta, pudiendo proceder a la suspension de la aplicacién de la
Evaluacion Diferenciada, emitiéndose una constancia al apoderado y docentes a través
de la Unidad Técnico Pedagogica.

Art. 36° Es importante destacar que el requerir la aplicacion de estrategias de
Evaluacion Diferenciada, no garantiza la promocion del estudiante al siguiente nivel.

Art. 37° La Evaluacion Diferenciada considera, entre otras, las siguientes estrategias:

e Modificar los tiempos previstos para el desarrollo de las evaluaciones y para el
logro de los objetivos de aprendizaje propuestos.

e Realizar adaptaciones curriculares, es decir, modificar o readecuar los objetivos
de aprendizaje y/o contenidos, priorizando aquellos que sean relevantes y




proponiendo actividades pedagdgicas alternativas.

e Considerar diversos instrumentos de evaluacion: prueba escrita, prueba oral,
observacion, informes, entrevistas, grabaciones, cuestionarios, trabajos, tareas,
construcciones y actividades experimentales.

e Promover indagaciones, estudios, investigaciones, entrevistas en forma
individual y grupal.

e Solicitar trabajos que signifiquen elaborar, evaluar y presentar resultados de
planes, proyectos o programas comunitarios.

e Cambiar actividades y materiales comunes para todos, por otras factibles de
realizar por estudiante con NEE.

e Los procedimientos de Evaluacién Diferenciada se pueden referir a los mismos
contenidos y objetivos de aprendizaje planificados para el curso, pero el
procedimiento o instrumento puede tener distinto grado de dificultad.

Aplicar pruebas con preguntas distintas a las del resto del curso.
Considerar el proceso llevado a cabo por un estudiante en el logro de su
aprendizaje como procedimiento de evaluacion.

Art. 38°. Se propendera a que existan tiempos de coordinacion entre el docente de
asignatura y el profesor de educacion diferencial del nivel, con el objetivo que puedan
planificar el proceso pedagogico y evaluativo de cada curso, asi como verificar el
avance de los estudiantes con NEET y NEEP.

Art. 39°. Todo instrumento de evaluacion tendra un apartado que indique las estrategias
de evaluacion diferenciada utilizadas en los alumnos con NEE, el cual debe ser llenado
por el profesor de asignatura o el profesor de educacion diferencial que se encuentre
en el aula al momento de la aplicacion.

Art. 40°. De acuerdo a las modificaciones incorporadas en el DTO 67/2018, no existira
eximiciéon en ninguna asignatura. Sin embargo, el equipo de aula coordinara las
adecuaciones curriculares que correspondan en cada caso, las que seran informadas
a UTP del nivel correspondiente.

Art. 41° La adecuacién curricular, para los estudiantes que requieran PACI (Plan de
Adecuacioén Curricular Individual) debera ser disefiada por el Equipo de Aula a partir de
un diagnostico integral del estudiante. En este caso, y con fundamentacion pedagadgica,
el estudiante podra ser eximido de alguna evaluacion calificada. La promocién de los
estudiantes con PACI se enmarcara en el cumplimiento de este reglamento.

Art. 42° El Plan de Adecuacién Curricular Individual puede tener una duracion semestral
o anual y sera elaborado por el Equipo de Aula hasta el 30 de abril, pudiendo tener
algunas modificaciones de acuerdo a los avances o0 necesidades de apoyo
evidenciados por el estudiante en el transcurso del semestre escolar.




Situaciones especiales de evaluacion

Art. 43° El estudiante que falte a clases a una evaluacién calendarizada (pruebas,
disertaciones u otro que implique su aplicacion durante el dia), debera ser justificado
personalmente por el apoderado, ya sea en Inspectoria de Ed. Basica o Ed. Media; o
por correo electronico durante el mismo dia al docente de asignatura, Inspectoriay UTP
del nivel correspondiente.

Si presenta certificado médico, este debe ser entregado dentro de 48 hrs. como plazo
maximo.

En caso de que la justificacion se realice en los tiempos establecidos anteriormente, el
estudiante podra rendir la evaluacion en nuevo plazo indicado en Protocolo de
aplicacion de pruebas atrasadas®. Se aplicara un nuevo instrumento con el mismo nivel
de exigencia del 60%.

Si un estudiante falta a una evaluacién y no es justificado por el apoderado, se aplicara
una nueva evaluacion con nivel de exigencia del 70%.

Art. 44°. Si un estudiante se niega a rendir una evaluacién estando presente aquel dia
y no presenta justificacion, se deberan seguir los siguientes pasos:

e El| estudiante debera escribir su nombre completo y fecha en el instrumento
evaluativo
El docente debera dejar registro de lo sucedido en la hoja de vida del estudiante
El docente debera derivar el caso a UTP del nivel correspondiente
UTP del nivel correspondiente debera citar al apoderado para que tome
conocimiento de la situacion y la resolucidn de la misma.

e Se debera aplicar una nueva evaluacion con un nivel de exigencia del 70%

En caso de que en la nueva fecha programada el alumno no se presentase o se negase
a rendir la evaluacion, UTP del nivel correspondiente citara al apoderado y resolveran
la situacién conjuntamente con el docente de asignatura.

Art. 45° Si un estudiante entrega una prueba sin contestar, se evaluara conjuntamente
con el estudiante, el docente de asignatura y UTP para los cursos de 7° basico a 4°
medio. Para los cursos de 1° a 6° afio basico, la decision sera tomada conjuntamente
por el apoderado, el docente de asignaturay UTP.

Para todos los niveles, se debera citar al apoderado para que tome conocimiento de la
situacion y la resolucion de la misma.

8 Ver en Anexo: Protocolo de Aplicacién de Evaluaciones Atrasadas




Art. 46°. Para favorecer las conductas de responsabilidad frente al desarrollo de un
trabajo (dibujos, informes de laboratorio, de investigacion, proyectos, ensayos, tesinas
u otros), y al proporcionar las instrucciones del mismo, el docente establecera e indicara
al curso la fecha de entrega del trabajo y las medidas para aquellos estudiantes que lo
realicen fuera del plazo.

En este sentido, para el caso de la entrega de trabajos fuera de plazo y sin justificacion

del apoderado en el dia de entrega, se aplicaran las siguientes medidas:

Plazo

Calificacion

Medidas formativas

Entrega 1 dia después

Nota maxima 6

Conversacion entre docente y
estudiante.
Docente debe dejar registro en
hoja de vida e informar el nuevo
plazo mediante comunicacion al
apoderado.

Entrega 2 dias después

Nota maxima 5

Conversacion entre docente y
estudiante.
Docente debe dejar registro en
hoja de vida e informar el nuevo
plazo mediante comunicacion al
apoderado.

Entrega 3 dias después

Nota maxima 4

Conversacion entre docente y
estudiante.

Docente debe dejar registro en
hoja de vida e informar el nuevo
plazo mediante comunicacion al

apoderado.
4 o mas dias;ono Nota minima 1,0 Docente debera informar a
entrega UTP, quien citara al

apoderado y estudiante para el
compromiso de mejora.

Las sanciones y/o acciones formativas para esta falta se encuentran detalladas en el
Reglamento Interno de nuestro establecimiento.

Art. 47°. Para favorecer las conductas honestas frente a un proceso evaluativo, y antes
de cada evaluacién, el docente establecera e indicara al curso las condiciones en que
se considerara copia o plagio.

En caso que un estudiante sea sorprendido copiando de manera flagrante en una
evaluacion, se tomaran las siguientes medidas:

e El estudiante debera escribir su nombre completo y fecha en el instrumento
evaluativo
El docente debera dejar registro de lo sucedido en la hoja de vida del estudiante
El docente debera informar a UTP del nivel correspondiente, entregando la




evaluacion original

Si el alumno pertenece al Programa de Integracion Escolar, el docente debera
informar al profesor de educacion diferencial del nivel

Se debera citar al apoderado para que tome conocimiento de la situacién y la
resolucion de la misma

UTP y docente de asignatura deberan conversar con el estudiante frente a su
actitud deshonesta

Se debera aplicar una nueva evaluacion, la que podra ser de una modalidad
diferente a la original y con nivel de exigencia del 70%

Las sanciones y/o acciones formativas para esta falta se encuentran detalladas
en el Reglamento Interno de nuestro establecimiento

En caso que un docente descubra que un estudiante efectué copia en una
evaluacién, se tomaran las siguientes medidas:

El docente debera informar a UTP del nivel correspondiente, mostrando las
evidencias que llevan a determinar que existioé copia en dicha evaluacion

Si el alumno pertenece al Programa de Integracién Escolar, el docente debera
informar al profesor de educacion diferencial del nivel

Se dispondra de un plazo de 72 horas habiles para resolver la situacion e informar
al estudiante y apoderado sobre la resolucion de la misma

Una vez acreditada la falta, el docente debera dejar registro de lo sucedido en la
hoja de vida del estudiante

Se debera aplicar una nueva evaluacion, la que podra ser de una modalidad
diferente a la original y con nivel de exigencia del 70%

Las sanciones y/o acciones formativas para esta falta se encuentran detalladas
en el Reglamento Interno de nuestro establecimiento

Art. 48°. En caso de que en un trabajo de investigacién u otro similar, se identificase
plagio parcial, plagio total o utilizacion de alguna plataforma de Inteligencia Artificial
(IA), se tomaran las siguientes medidas:

El docente debera informar a UTP del nivel correspondiente, mostrando las
evidencias que llevan a determinar que existioé copia en dicha evaluacion

Si el alumno pertenece al Programa de Integracién Escolar, el docente debera
informar al profesor de educacion diferencial del nivel

Se dispondra de un plazo de 72 horas habiles para resolver la situacion e informar
al estudiante y apoderado sobre la resolucion de la misma

Una vez acreditada la falta, el docente debera dejar registro de lo sucedido en la
hoja de vida del estudiante

Se debera otorgar un nuevo plazo para la entrega de trabajo con tematica nueva,
con nivel de exigencia del 70% y con fecha de entrega de 2 a 3 dias, segun lo
indicado por el docente

En caso que se evidencie plagio total en el nuevo trabajo, se registrara con nota
minima 1.0 en libro de clases

Las sanciones y/o acciones formativas para esta falta se encuentran detalladas




en el Reglamento Interno de nuestro establecimiento

Evaluaciones externas

Art. 49°. Acorde con el Sistema Nacional de Evaluacién de Aprendizajes, las
evaluaciones externas promovidas por la Agencia de Calidad se clasifican en sumativa,
progresiva y formativa.

Las fechas de aplicacion de estas evaluaciones son calendarizadas externamente por la
Agencia de Calidad. No obstante, los resultados obtenidos en estas evaluaciones
serviran de insumo para realizar ajustes en la planificacion curricular y las metas de
aprendizaje.

Art. 50°. Adicionalmente, el establecimiento puede ser parte de evaluaciones externas,
ya sean de medicion nacional (pruebas de nivel, de progreso, curriculares) o de caracter
muestral internacional (TIMMS, PISA, entre otras).

Art. 51°. En los cursos de 3° Medio y 4° Medio podran realizarse como minimo 2 jornadas
de ensayos PAES semestrales, los cuales seran calendarizados y gestionados por UTP
del nivel correspondiente y Orientacidon. Asi mismo, UTP del nivel correspondiente sera
la responsable de entregar y retroalimentar los resultados, tanto a estudiantes como a
los profesores.




TiTULO II: CALIFICACION

Art. 52°. Se entendera por calificacion la “representacion del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto” (DTO 67, Art.
2°, letra c), 2018).

Art. 53°. La calificacion para todas las asignaturas del plan de estudios sera expresada
en escala numérica de 1 a 7 con un decimal sin aproximar, teniendo un nivel de
exigencia de 60% y una nota minima de aprobacién de 4.0.

Art. 54°. La calificacion final semestral en cada asignatura correspondera al promedio
matematico de las calificaciones coeficiente 1 y coeficiente 2 que el estudiante obtenga
durante el semestre, con dos decimales y aproximacion.

Art. 55°. La cantidad de calificaciones por semestre en cada asignatura estara orientada
por el numero de horas pedagodgicas en la que esta se desarrolla, quedando de la
siguiente manera:

Horas pedagégicas Calificaciones minimas Calificaciones maximas
1 a 2 horas pedagogicas 2 calificaciones 3 calificaciones
3 a 4 horas pedagdgicas 3 calificaciones 4 calificaciones
5 horas pedagdgicas o mas 4 calificaciones 6 calificaciones

Cualquier modificacion en el numero de evaluaciones debera ser informado por el
docente de asignatura a UTP del nivel correspondiente, fundamentando de manera
pedagogica la decision.

Art. 56°. En el caso de los estudiantes que presentan NEE de caracter permanente, y
que tienen PACI vigente, la cantidad de calificaciones por asignatura sera, a lo menos,
la mitad del numero de calificaciones planificadas para el curso, debiendo llevar un
registro de estas tanto el docente de asignatura como el profesor de educacién
diferencial.

Art. 57° En caso que un estudiante requiera de una reduccién de Jornada Escolar
respaldada por algun profesional externo, las decisiones tomadas sobre las
evaluaciones y el numero de calificaciones por asignatura deben consensuarse entre
los integrantes del Equipo de Aula y quedar consignadas en el PACI de cada estudiante.

En casos especificos de estudiantes, el Equipo de Aula podra efectuar homologaciones
entre asignaturas, las cuales deben ser informadas a la Coordinacién PIE y UTP del
nivel correspondiente.
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Art. 58°. Las asignaturas de Religion, Orientacion, Consejo de curso y Talleres JECD
seran evaluadas en todos los niveles, de caracter formativo, semestralmente y se
registraran en libro de clases de acuerdo a los siguientes conceptos y criterios:

Concepto Criterio Rango de calificacion

Muy bueno Objetivo logrado satisfactoria y 6.0a7.0

destacadamente
Bueno Objetivo logrado 5.0a5.9

satisfactoriamente

Suficiente Objetivo logrado, pero requiere 40a4.9
apoyo

Insuficiente Objetivo no logrado 1.0a 3.9

El resultado anual de estas asignaturas no incidira en el promedio semestral y anual ni

en la promocion escolar.

Art. 59°. Las evaluaciones podran tener un valor de 1 o 2 calificaciones. Solo podra
realizarse una evaluacion coeficiente 2 por semestre, y esta debe ser coherente con el
tipo de trabajo otorgado al estudiante.

Idealmente, en ensefianza media las evaluaciones coeficiente 2 consistiran en
evaluaciones de proceso, desarrollo de proyectos de investigacion y aprendizaje basado
en problemas.




TiTULO Ill: PROMOCION

Art. 60°. Se entendera por promocion la “accion mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando
del nivel de educaciéon media.” (DTO 67/2018)

Art. 61°. Para la promocion al siguiente nivel, se consideraran tanto el logro de objetivos
de aprendizaje como la asistencia a clases, siendo promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y
un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Art. 62°. El Director del establecimiento, en conjunto con los Coordinadores Técnico —
Pedagdgico, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Esta decision debe basarse en diversas fuentes provenientes de los profesionales y
asistentes que trabajan con el curso, ademas de considerar la visién del padre, madre o
apoderado.

Art. 63° Una vez finalizado el plazo de incorporacion de calificaciones de todas las
asignaturas en el libro de clases, el Director y su Equipo Directivo deberan analizar la
situacion académica de los estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocioén descritos en el Art. 61° para tomar la decision de promocion o repitencia de
dichos estudiantes. Este analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida durante el afo escolar y obtenida de diversas fuentes,
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

La Unidad Técnica Pedagdgica del nivel correspondiente debera elaborar un informe,
en colaboracién con el profesor guia del curso y otros profesionales que hayan
participado en el proceso de aprendizaje del estudiante, contemplando los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

e El proceso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio escolar

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los




logros de su curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del/la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral

La resolucion del Director y el Equipo Directivo debera ser informada a la madre, padre
o0 apoderado mediante una entrevista o reunion.

Art. 64° La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas y/o modulos con las calificaciones obtenidas y la situacion final,
indicando si fue o no promovido/a.

Art. 65°. Para aquellos estudiantes que hayan repetido de curso, hayan estado en riesgo
de repitencia, o hayan tenido alguna situacion especial durante el afio escolar anterior,
el establecimiento tomara medidas de apoyo pedagadgico, las que seran consensuadas
entre apoderado, estudiante y UTP.

Para estos efectos, durante el mes de marzo, UTP del nivel correspondiente, y en
conjunto con el profesor guia, citara a los apoderados de los estudiantes que cumplan
con las caracteristicas ya sefaladas, con la finalidad de informar el Plan de
Acompafiamiento Estudiantil.

Si se trata de un estudiante perteneciente al Programa de Integracién Escolar, esta
reunion también sera acompanada por el profesor de educaciéon diferencial y la
Coordinacion PIE.

Situaciones especiales de evaluaciéon y promocién

Art. 66°. “Los y las estudiantes que son padres y madres, y las que estan en situacion
de embarazo, gozan de los mismos derechos que los demas educandos respecto al
ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales™. Para cumplir con lo
anterior, el establecimiento establecera las medidas administrativas y pedagodgicas
necesarias para la retencién escolar, asi como indicar las redes de apoyo con que
contaran los estudiantes, todo lo cual quedara estipulado en el “Protocolo de retencion

% Tomado de “Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de Ensefianza Basica y media con Reconocimiento Oficial del Estado”, de Ila
Superintendencia de Educacion (2018). Véase también Art. 11° de la Ley General de Educacion (2009), el
DS N° 79/2004 del Mineduc y la “Circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes”, de la Superintendencia de Educacién (2018).




y apoyo a alumnas embarazadas y alumnos que se encuentren en situacion de
maternidad o paternidad”'°.

Art. 67°. Para el caso de ausencia del estudiante por periodos prolongados, ingreso
tardio a clases y/o reduccion de jornada, ya sea por razones de salud, deportivas o de
indole personal/familiar, se tomaran medidas conjuntamente entre profesor guia, UTP
del nivel correspondiente y apoderado, sin que esto sea impedimento para ser parte del
proceso evaluativo, considerando adecuaciones al curriculum si se requieren.

Art. 68°. Se brindaran las facilidades de asistencia y evaluacion a aquellos alumnos que
deban participar en actividades deportivas, artisticas, cientificas, literarias u otras, ya
sea recalendarizando evaluaciones, brindando apoyo pedagdgico, entre otras medidas.

Art. 69°. Cuando existan suspensiones de clases por periodos prolongados de tiempo,
Unidad Técnico Pedagdgica podra: priorizar la aprendizajes del curso, reducir y/o
recalendarizar el numero de evaluaciones, emanar informe de cobertura curricular, entre
otras medidas, todo lo cual se debe comunicar oportunamente a los apoderados. Esta
decision debera ser tomada en conjunto con cada profesor de asignatura.

Consideraciones finales

Art. 70°. Si se presentase una situacion no prevista en el presente reglamento, sera
facultad del Equipo Directivo el tomar las medidas para su resolucién. En ultima
instancia, se realizara consulta a la Direccién Provincial de Educacion.

Art. 71°. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en
cada curso: la nomina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el
afio, sefalando el numero de la cédula nacional de identidad o el numero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o mdodulos
del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

'9Ver en Anexo: Protocolo de retencién y apoyo a alumnas embarazadas y alumnos que se encuentren
en situaciéon de maternidad o paternidad




