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Difusion en Marzo del aiio 2024

INTRODUCCION

Como todos los afios, presentamos a la comunidad educativa un resumen de lo que pudimos realizar

como establecimiento educacional en diferentes areas durante el ano escolar 2023.

La cuenta publica, es un documento que el Director del Colegio presenta a la comunidad escolar y a

sus organizaciones respecto a la gestién educativa.

Este documento presenta informacién de metas y resultados de aprendizaje del periodo, estrategias
desarrolladas para mejorar los resultados de aprendizaje, indicadores del estudiantado, uso de recursos

financieros, entre otros temas que se abordan.

Ante la comunidad educativa del Colegio Inmaculada de Lourdes, se rinde cuenta publica del afio

escolar 2023 de los siguientes estamentos de nuestro Colegio:

e Direccion del Colegio.

e Administracion y Recursos Financieros.
e Unidad Técnico Pedagogica

e Pastoral

e Orientacién

e Programa de Integracion Escolar

e Subvencion Escolar Preferencial
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La Cuenta Publica de Gestién Escolar Afio 2023, se envia mediante correo electrénico a los integrantes
del consejo escolar, docentes, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados de la comunidad
educativa el dia 30 de marzo del afio 2024, dando cumplimiento a la normativa vigente. Copia de este
documento, se encuentra a disposicion de la comunidad escolar en Oficina de Finanzas del colegio y

adicionalmente publicado en pagina web del Colegio.

1.- INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre de la institucion Colegio Inmaculada de Lourdes
Rol Base de datos 1750-7

Rut 81.821.800-1

Decreto  Cooperador  Ministerio | 4262 del 09 de Diciembre de 1922
Educacion

Tipo de Ensefianza Cientifico Humanista

Programa de Integracién Escolar PIE

Dependencia Particular  subvencionado bajo modalidad de
financiamiento compartido y adscrito a la Ley SEP, a
partir del ano 2021

Niveles y ciclos de ensefnanza Jornada escolar completa desde 1° Basico hasta 4° afo
medio.

Jornada Unica en Educacioén Parvularia.

Ano de fundacion 1918

Direccién Local Ensefianza Pre Basica | San Pablo de la Cruz 310 Viia del Mar

Fono: 322664460

Direccién Local Ensefianza Media San Pablo de la Cruz 351 Vifa del Mar
Fono: 322664230

Direccién Local Ensefianza Basica San Pablo de la Cruz 380 Vifa del Mar
Fono: 322622399

E - Mail inmaculadalourdes@gmail.com

Pagina web www.colegiolourdes.cl
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2.- DATOS ENTIDAD SOSTENEDORA

Equipo Directivo

Sostenedor

Congregacion Padres Pasionistas

Representante Legal

Padre German Alberto Méndez Cortes

Representante Legal del Colegio

Héctor Eduardo Zumaeta Toledo

Asesor Legal

Aldo Patricio Fendez Pacheco

Asesor Contable

Marcela Duran Sanchez

3.- CONSEJO DIRECTIVO 2023 - 2024

Director

Profesor Héctor Eduardo Zumaeta Toledo

Director de Pastoral

Padre Yoiner Ordonez Mazabel

Orientadora

Profesora Juanita Osorio Morales

Coordinadora UTP

Prof. Francisca Reyes Saa — Prof. Felipe Moyano

Coordinadora E. Media

Profesora Paulina Neumann Villa

Inspector General

Profesor Rubén Astudillo Cerda

Coordinadora Programa de Integracién

Profesora Marcela Burgos Collado

Coordinador de Convivencia Escolar

Profesor Sebastian Hormazabal Fernandez

4.- MATRICULA 2023

Matricula inicial 576 Retirados ( en el ano) 08
Matricula pre Basica 75 Ingresos ( en el afo) 14
Matricula enseflanza basica | 327 Matricula final 562
Matricula enseflanza media | 174 Reprobados 01
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5.- DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Colegio Inmaculada de Lourdes
Religiosos Pasionistas de Vifia del Mar

DOCENTES

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Ensefanza Parvularia : 02

Profesionales : 05

Ensefanza Basica : 17

Administrativos; 04

Ensefanza Media : 17

Asistentes Parvulos: 05

Programa de Integracion : 08

Paradocentes: 05

Director : 01

Auxiliares : 06

TOTAL :45

TOTAL : 25

6.- RESULTADOS PRUEBA DE ADMISION EDUCACION SUPERIOR (PAES) EGRESADOS 2023.

RESULTADOS PAES 2023

PUNTAJES RANKING - NEM - PRUEBAS

Matricula del Curso: 41 estudiantes
Rindieron la prueba: 41 estudiantes

La escala de medicién de la nueva prueba va desde los 100 puntos a los 1000

Puntaje | = Nota

PUNTAJE PROMEDIO RANKING DE NOTAS 705,1 5.97
PUNTAJE PROMEDIO NEM 702,5 5.96
PUNTAJE PROMEDIO PAES COMPRENSION LECTORA 622 5.68
PUNTAJE PROMEDIO PAES MAT 1 621,7 5.68
PUNTAJE PROMEDIO PAES OPTATIVA HISTORIA Y CIENCIAS | 216,1 4.37
SOCIALES

PUNTAJE PROMEDIO PAES MAT 2 218,5 4.38
PUNTAJE PROMEDIO PAES OPTATIVA DE CIENCIAS 382,6 4.89
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SELECCIONADOS: Los estudiantes que rinden la PAES tienen la posibilidad de manejar con absoluta
confidencialidad los resultados obtenidos en las diferentes pruebas y en la seleccion de carreras de
educacion superior. Por lo anterior, en este informe compartimos la informacion de 20 estudiantes y

carreras en que resultaron seleccionados:

Ingenieria Civil en construccion PUCV Oceanografia

Contador auditor

Derecho PUCV

Ingenieria Civil Quimica PUCV
Psicologia UPLA

Licenciatura en Fisica UFSM

Ingenieria Comercial UNAB

Ingenieria Civil Plan comun UFSM
Ingenieria Civil UFSM

Ingenieria Civil ambiental UFSM
Medicina Veterinaria UDLA
Ingenieria Civil Electronica PUCV
Derecho UNAB

Pedagogia en inglés PUCV
Arquitectura PUCV

Kinesiologia UNAB

Ingenieria en informacion y control de gestién UV

Ingenieria Civil Telematica UFSM

B N Y I O I W . W I U P U . N

Ingenieria Civil Industrial PUCV

— ] | | ) ) | ) | ) | ) [ ) [ ) ) [ e

Con el reporte de los 20 estudiantes seleccionados alcanzamos un 48.7 % del total de la matricula del

curso.

Sintesis de resultados por factor de seleccion:
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COMPETENCIA 7
MATEMATICA 2
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Rendimiento escolar comparado segun puntaje Ranking
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7.- GESTION FINANCIERA: Para su funcionamiento logistico el colegio contempla dos fuentes de
financiamiento: la subvencion del Estado que se cancela por promedio de asistencia de los alumnos a
clases y las cuotas de escolaridad canceladas por los padres y apoderados debido a que nuestro

establecimiento esta adscrito al sistema de Financiamiento Compartido.

INGRESOS PERCIBIDOS:

Descripcion Ano 2023 Porcentaje
Financiamiento Compartido 142.436.600 11%
Subvencién Fiscal 1.122.856.316 86%
Saldo afio 2022 38.311.897 3%
Total Ingresos 1.303.604.813.- 100,0 %
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EGRESOS O GASTOS IMPORTANTES DEL PERIODO 2023

Descripcion Afo 2023 Porcentaje
Sueldos personal docente y asistentes 1.058.348.122.- 84.93%
Honorarios 37.517.910.- 3.01%
Gastos Basicos 25.362.141.- 2.04%
Gastos operacionales 113.486.492.- 9.11%
Legales 4.814.095.- 0.39%
Mantencion 6.584.661.- 0.53%
Total gastos 1.246.116.421.- 100.00%
Superavit 57.488.392.-

Los montos estan de acuerdo a la rendicidn de cuentas que los establecimientos subvencionados deben
declarar en pagina web de la Superintendencia de Educacion.

FONDO DE BECAS Y OTROS:

De acuerdo a Informe de Ingresos Percibidos declarado ante el Ministerio de Educacion, durante el
periodo marzo 2023 — febrero 2024, por concepto de becas se entregaron beneficios por un monto de
$ 29.084.400 (veintinueve millones ochenta y cuatro mil cuatrocientos pesos) anuales a familias de
ensefianza pre basica, basica y ensefianza media.

Para la postulacion al sistema de becas tradicional el colegio contrata una Asistente Social durante los

meses de septiembre, octubre y noviembre y diciembre con el propésito de focalizar de la mejor manera

las necesidades de apoyo que requieren algunas familias prioritarias de nuestra comunidad.
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8.- AREA TECNICO PEDAGOGICA:
A) EQUIPO DE TRABAJO:

Para el afo 2023, el equipo de Unidad Técnico Pedagdgica se estructurd de la siguiente manera:

Felipe Moyano S. Jefe Unidad Técnico-Pedagogica
Coordinador de ciclo 7° basico a 4° medio

Karen Reyes S. Coordinadora de Nivel Inicial a 6° basico

Andrea Morales C. Jefa Departamento de Humanidades

Carlos Gutiérrez A. Jefe Departamento de Ciencias

Leonardo Ahumada M. Coordinador CRA

Marcela Burgos C. Coordinadora general PIE

Coordinadora PIE de ciclo pre basica a 6° basico

Paulina Neumann V. Coordinadora PIE ciclo 7° basico a 4° medio

B) RESULTADOS SIMCE 2023:

1. Resultados por curso: 4° Basico

Curso Area: Lectura | Area: Matematica
4° Basico 285 255
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Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje: Lectura
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Resultados por curso: 2° Medio
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Curso

Area: Lectura

Area: Matematica

2° Medio

272

269

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje: Lectura
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Para acceder a la informacion mas detallada para las familias, entre a la siguiente pagina web

https://www.simce.cl/ e ingrese el RBD del establecimiento 1750

C) PLAN DE TRABAJO 2023:

La Unidad Técnico Pedagogica es el organismo encargado de liderar los procesos de ensefianza
aprendizaje:

1) asegurando la implementacion efectiva del curriculum,
2) llevando a cabo espacios sistematicos de acompanamiento docente y

3) generando las condiciones para que las clases se lleven de manera 6ptima y, por consiguiente,
favorezcan el aprendizaje de nifios, nifias y jévenes.

De esta manera, daremos cuenta del estado de avance de los 3 grandes desafios propuestos para el
afo escolar 2023:

1) Asegurar la implementacion efectiva del curriculum en las distintas asignaturas
2) Implementar plan de desarrollo profesional docente creado el afio 2022
3) Generar las condiciones que favorezcan el aprendizaje

1) Asegurar la implementacién efectiva del curriculum

Un desafio a nivel pais es la recuperacion de aprendizajes, y asi lo ha reafirmado el Ministerio de
Educacion, a través de distintos programas y espacios.

Para alcanzar los aprendizajes propuestos en la priorizacion curricular es importante monitorearla,
siendo de gran ayuda la utilizacion de la plataforma Lirmi, pues incorpora en planificaciones y
evaluaciones los objetivos de aprendizaje abordados, lo cual genera reportes de la implementacion.

Sin embargo, ain no logramos alcanzar un 100% de la cobertura curricular, por lo que es un desafio

gue se mantendra para el periodo 2024.
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2) Crear un plan de desarrollo profesional docente

Uno de los objetivos estratégicos planteados en nuestro Plan de Mejoramiento Educativo (2021-2024)
dice lo siguiente:

OE1. Consolidar una cultura de trabajo colaborativo, mediante la implementacion de un Plan de
Desarrollo Profesional Docente, que contemple procesos de induccidon, acompafamiento, observacion
y retroalimentacion de clases, la coordinacion de departamentos académicos, reuniones de ciclo, entre
otras estrategias, que permita acordar lineamientos pedagdgicos y lograr la cobertura curricular, con la
finalidad de mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, en el afio 2023 se finaliza la meta de elaboracion del plan y la puesta en marcha
de este. De este modo, se elaboran y revisan las pautas de observacién, mediante el acompafiamiento
de aula entre docentes de la misma area o ciclo. Ademas, se sistematizan las entrevistas docentes al
inicio del afo escolar, permitiendo definir las horas lectivas y no lectivas, planificar la cantidad de
calificaciones y la manera en como se evaluara en el semestre.

Con este plan, se consolidan también espacios de desarrollo profesional como lo son los consejos por
ciclo y por departamento, que permiten discutir y resolver tematicas que ocurren en la sala de clases.

3) Generar las condiciones que favorezcan el aprendizaje

La UTP cumple un rol fundamental como soporte, permitiendo que el aprendizaje se lleve a cabo. Para
ello, como Unidad Técnico Pedagdgica hemos garantizado:

1. Una correcta distribucion del tiempo lectivo y no lectivo de todos los docentes: esto quiere decir que
desde 2019, cuando se conforma este equipo, hemos ido logrando disminuir la brecha que existia entre
las horas frente a curso, favoreciendo el tiempo destinado a preparar clases, lo cual, de acuerdo a
diversos estudios, tiene un impacto directo en el aprendizaje.

2. La incorporacion de toda la comunidad educativa en la realizacién del Congreso Pedagégico y
Curricular  “La educacion es un tema” , impulsado por el Ministerio de Educacion, para reflexionar y

construir un gran acuerdo que oriente lo que se aprendera desde 1° Basico hasta 2° Medio a partir del
ano 2026.
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Adicionalmente, se efectuaron procesos evaluativos que involucraron a las familias de nuestro
establecimiento sobre el plan de estudios de sus hijos e hijas, especificamente los talleres JEC.

4. Diversificacion de talleres JEC desde 5° Basico a 4° Medio, ofreciendo una amplia gama de asignaturas
gue no necesariamente tienen relacion directa con el curriculum, pero que si permiten desarrollar otro

tipo de habilidades: sociales, musicales, artisticas, de expresion oral, entre otras.

5. Diversificacion en la oferta de talleres extra programaticos: a los ya tradicionales con los que contaba
el colegio, se sumaron disciplinas y actividades nuevas: kickboxing, creatividad y reciclaje (Brigada
“Revolucion Verde” ), ajedrez, formacion ciudadana, cine, cheerleader, entre otros.

6. Elaboracion e implementacién de Plan de Acompafamiento Estudiantil, desde Nivel | de Transicion
hasta 4° Medio, el cual permite efectuar un seguimiento y acompanamiento a estudiantes que requieren
apoyos, tanto desde el area socioemocional, como desde el area pedagdgica. Este acompafamiento
puede implicar, entre otras medidas, reuniones con las familias, adecuaciones curriculares y tutorias
personalizadas.

Actividades realizadas por el Centro Recursos Aprendizaje (CRA) para el fomento de la lectura y

escritura de nuestros y nuestras estudiantes:

- Dia del libro: Dias en los cuales se desarrollaron actividades de fomento lector, como
cuentacuentos, decoracion de salas, representaciones, desfile de disfraces, tertulias, concursos,
etc.

- Club de lectura y escritura (educacion media) y Pequeinos Periodistas (educacion basica):
Talleres en los cuales alumnos de distintos cursos participaron en la publicacion de material
escrito original con intencion literaria y no literaria.

- Lecturas semanales: Lectura breve que cada curso realizé semana a semana con el propdsito de
desarrollar el disfrute de textos de calidad y, de paso, vincular este ejercicio con las otras
asignaturas.

- Plan lector cursos pequeiios: Institucionalizacion de un plan lector para ser desarrollado y
evaluado en prekinder, kinder y 1° basico al igual que se estaba haciendo con el resto de los

Cursos.
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- Bolso lector: Se comparte una serie de libros con las familias de estudiantes de prekinder y
kinder, con el proposito de fortalecer la lectura en familia y, asi, comprometer a los apoderados
con esta iniciativa.

- Primeros lectores: Ceremonia en la cual se da la bienvenida a 1° basico al inicio de su nueva
etapa como lectores, instancia en la cual son visitados por un/a escritor/a y se les regala un libro.

Aspectos a mejorar para el aino 2024 de volver a realizarse estas actividades:

- Dia del libro: Este afio se considerara otro tipo de actividades para los cursos entre 3° Basico y
4° Medio, en donde solo se desarrollaran presentaciones teatrales para los y las estudiantes de
cursos inferiores. Particularmente en Enseflanza Media se propone una jornada ludica de
participacion en distintos desafios, con el objetivo de generar el sentimiento de unidad entre los
estudiantes y el trabajo en equipo.

- Club de lectura y escritura: Conseguir que los/las estudiantes sean mas disciplinados/as y
comprometidos/as con las tareas que se proponen, estableciendo acuerdos en linea editorial,
metas y plazos. También se espera establecer una periodicidad definitiva de publicaciones con
la ayuda de distintos colaboradores, con el fin de fortalecer la revista e instaurarla como un
promotor permanente del gusto por la lectura y la investigacion.

- Lecturas semanales: Incorporar al 1° Basico y, en general, contar con el apoyo de los profesores
en la eleccidn y preparacion de los textos, asi como mejorar el espacio fisico en el cual se ubican
estas lecturas en la sala para facilitar su manipulacion y cuidado. Ademas, se pretende que estas
lecturas sean acompafiadas de actividades permanentes y sistematicas, destinadas a fomentar la
lectura en todos los niveles como la vinculacion con lecturas de eleccion personal.

- Bolso lector: Mayor acompanamiento hacia los apoderados para conseguir que se
comprometan con el sentido de la iniciativa.

- Organizacion: Se pretende reorganizar ambas bibliotecas con nuevas ubicaciones y sefalética,
con el fin de transitar hacia un uso mas autébnomo por parte de cada usuario.

- Vinculacion: Se pretende acercar a los/las docentes a la biblioteca informando oportunamente
acerca de la nueva organizacion fisica de la coleccidn y los titulos que podrian contribuir a

enriquecer sus clases.
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Plan “Devuelve a tiempo” : Se espera revitalizar este plan con el objetivo de incentivar la
responsabilidad para con el material y su oportuna devolucion vy, asi, dar mayor cobertura a todo
el alumnado.

Espacio: Se pretende que este afio se puedan liberar algunos espacios en cada biblioteca de
material de uso poco frecuente. Esto con el objetivo de habilitar nuevos espacios que inviten a
la lectura y la investigacion.

Equipo de trabajo: Se espera que a través del afio el equipo investigue, comparta y proponga
nuevas lecturas para los docentes del colegio, relacionadas con la innovacion y reflexion sobre
sus practicas, actualizacion de contenidos curriculares y estrategias y metodologias pedagogicas.
Redes y cooperacion: Se espera vincular la biblioteca CRA del colegio con otros servicios y
recursos que ofrecen otras bibliotecas e instituciones del sector, recomendando y coordinando
actividades conjuntas para fomentar la lectura y la difusién cultural e informativa entre sus

usuarios.

C) DESAFiIOS UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 2024:

Si bien hay tareas que se realizan de manera cotidiana, para lograr una gestion eficaz, es importante

que en toda organizacidn se sistematicen practicas. En este aspecto, para el afo escolar 2024

pretendemos sistematizar:

1.
2.

El Plan de Acompafiamiento Estudiantil, desde Educacion Inicial hasta la Educacién Media.

El Plan de Acompafnamiento Docente, especificamente en lo referido a los acompafamientos
dentro del aula regular.

El Plan de Formacion Continua para Docentes y Asistentes de la Educacion, en donde se puedan
perfeccionar y actualizar conocimientos y practicas pedagdgicas entre pares, como asi también

El trabajo pedagdgico articulado entre las distintas coordinaciones del establecimiento, como
son: Departamento de Ciencias, Departamento de Humanidades, Departamento de Pastoral,

CRA, Convivencia Escolar y PIE.
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09.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El programa de integracién escolar en el afio 2023, conté con un equipo de trabajo multidisciplinario,

el cual se encontro distribuido de la siguiente manera:

1.

9 educadoras diferenciales, de las cuales se desprende una coordinacién general y una
coordinacion para la ensefianza media

3 profesionales especialistas, integrado por una psicologa, un fonoaudiélogo y una terapeuta
ocupacional.

15 practicantes de las areas de fonoaudiologia, psicologia, educacién diferencial y terapia

ocupacional durante el afo.

El acompanamiento que realizo el programa de integracién escolar fue de 105 estudiantes con

necesidades educativas especiales de caracter transitorias y permanentes. Esta cobertura se otorgd

desde 1er Nivel de Transicion hasta 4° medio, quienes se encontraron en clases con una modalidad

cien por ciento presencial, requiriendo de un mayor acompafamiento de los distintos profesionales

dentro del aula regular.

Dentro de los objetivos a concretar durante el ano, se aplicaron las siguientes estratégicas

pedagdgicas:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Acompafamiento a estudiantes en clases en el aula regular, desarrollando una co-docencia
dentro de la sala de clases.

Realizacion de aulas de recursos y talleres de apoyo para los estudiantes con NEET y NEEP.
Adecuacion y/o creacion de material didactico para estudiantes con NEET y NEEP.
Coordinacién con los centros externos y comunitarios donde participan los alumnos del
programa de integracion escolar.

Realizar una pesquisa de los alumnos que presentan altas capacidades en los niveles iniciales
para posteriormente realizar acompafiamiento curricular.

Ejecucidon de talleres de acompanamiento para padres de estudiantes con Discapacidad
Intelectual en torno a su proyecto y habilidades para la vida adulta.
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En el marco del compromiso con la inclusion educativa y el cumplimiento de la normativa vigente, se
llevaron a cabo adecuaciones curriculares de gran relevancia en el material didactico utilizado por los
alumnos y alumnas que presentan necesidades educativas permanentes (NEEP). Estas
modificaciones se realizaron con el objetivo de asegurar que estos estudiantes puedan participar
plenamente en el proceso educativo dentro del aula regular, en concordancia con lo establecido en el
decreto 83.

El decreto 83 regula la permanencia de los alumnos con NEEP en el aula regular, reconociendo la
importancia de proporcionarles las adaptaciones necesarias para garantizar su desarrollo académico
y social. En este sentido, las adecuaciones curriculares buscan eliminar barreras y facilitar el acceso
a los contenidos educativos, permitiendo que cada estudiante pueda alcanzar su maximo potencial de

aprendizaje.

Las reuniones de coordinacion fueron una parte fundamental de nuestro enfoque colaborativo y
personalizado para garantizar el éxito de cada estudiante. Al asignar horas semanales para estas
reuniones, nos aseguramos de que los docentes guias y de las distintas asignaturas estuvieran
plenamente involucrados en el proceso de adaptacién curricular y de apoyo a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Durante estas reuniones, se abordaron varios aspectos clave del proceso educativo, incluyendo la
determinacién de metodologias pedagdgicas adecuadas para cada situacidén, la seleccion de
materiales didacticos que facilitaran aprendizajes significativos y la identificacion de ajustes especificos
que se podrian realizar para satisfacer las caracteristicas y necesidades individuales de cada

estudiante.

Uno de los principales objetivos de estas reuniones fue proporcionar a los profesores una amplia gama
de herramientas y estrategias basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Esto implico

ofrecer diferentes formas de representacion de los contenidos, para asegurar que todos los estudiantes

tuvieran acceso a la informacion de manera significativa y comprensible.




Colegio Inmaculada de Lourdes
Religiosos Pasionistas de Vifia del Mar
Equipo Directivo

Ademas, se exploraron diversas estrategias de motivacion, con el fin de mantener el interés y el
compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. También se fomentaron diversas formas
de expresion, permitiendo a los estudiantes demostrar su comprension y habilidades de manera

flexible y creativa.

El compromiso del equipo de aula junto con los profesionales de apoyo, como la Terapeuta
Ocupacional, la Psicéloga y el Fonoaudidélogo, se ha mantenido constante a lo largo de los anos. Esta
colaboracion ha resultado en la creacidn de material especializado adaptado para su implementacién
durante las clases presenciales. Este material se ha disefiado cuidadosamente para abordar diversas
necesidades, incluyendo el apoyo emocional, la organizacion, el establecimiento de rutinas y la
anticipaciéon de situaciones, especialmente en cursos donde se han identificado importantes

necesidades.

Ademas, la reestructuracion de las atenciones individuales hacia atenciones grupales ha sido una
estrategia clave para fomentar y desarrollar habilidades sociales en los estudiantes del Programa de
Integracién Escolar. Esta nueva modalidad de atencién ha permitido a los estudiantes interactuar y
aprender en un entorno socialmente enriquecedor, donde pueden practicar habilidades de

comunicacion, cooperacion y resoluciéon de conflictos de manera mas efectiva.

En conjunto, estas acciones han contribuido significativamente a mejorar la experiencia educativa de

los estudiantes con necesidades especificas, promoviendo su desarrollo integral y su inclusién dentro

del entorno escolar.
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Convivencia Escolar

Intervenciones grupales realizadas por
contingencias ocurridas en los

diferentes cursos.

Relaciones interpersonales y resolucion de conflictos.

Comunicacion asertiva y escucha activa.

Alfabetizacidon emocional: prevencion del suicidio.

Habilidades sociales.

Tipos de maltrato: Promocion de un buen trato.

Desnaturalizar el machismo.

Buen uso de RRSS.

Consentimiento.

Abordaje de situaciones especificas,
tanto de contencién emocional, como
también resolucion de conflictos.

Intervenciones individuales y/o colectivas a estudiantes
de ensefianza basica y media.

Derivaciones externas a atencion

psicoldgica.

Ingreso a salud mental en redes publicas como el
CESFAM Nueva Aurora, OLN y privadas como UBUNTU.

Coordinaciones perioddicas y
comunicacion activa con los

profesionales que atienden los casos de

CESFAM Nueva Aurora

OLN
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nuestros estudiantes en los centros UBUNTU
derivados desde nuestra institucion
educativa.
Coordinaciones periddicas y OLN
comunicacion activa con programas del
servicio Mejor Nifiez, a los cuales han PPF
sido derivados nuestros estudiantes y
familias. PRM

PIE
Coordinacion con programa de PASMI

atencion mental infantil en salud
primaria.

Coordinacién con equipos de atencion
de salud secundaria.

Hospital Salvador

Hospital Gustavo Fricke

Se presentan medidas de proteccién
por vulneracion de derechos a algunos
de nuestros estudiantes.

Tribunal de familia

Fiscalia

Coordinacion con DAM

Entrega de informacion de los casos respectivos para
contribuir con la elaboracion de los informes de
competencias parentales.

Contacto, gestion y coordinacion con el
Centro de educacion sexual integral
(CESI).

Proceso activo de elaboraciéon del plan de educacion
sexual y afectividad integral del Colegio Inmaculada de
Lourdes; realizacion del curso CESI para docentes
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asistentes de la educacidén, sobre conceptos basicos de la
sexualidad bajo una mirada integral.

Implementacion Sala de Contencidn

Estudiantes de ensenanza media

Gestion de implementacion de un espacio de contencion
dentro del edificio de ensefianza media.

Infografia para el cuerpo docente

Entrega de material impreso con pautas para la primera

semana de clases

Organizacion de la conmemoracion del
Dia de la Mujer.

Se realizan actividades formativas y reflexivas a nivel

estudiantil con la participacion del cuerpo docente.

Encuentro estudiantil en el salon

Circulo de palabra para visibilizar las realidades escolares
de nuestra comunidad LGTBIQ+

Dia de la Convivencia Escolar

A través de dinamicas ludicas se promueve un buen trato
y disfrute entre todos los miembros de nuestra
comunidad educativa.

Teatro No Mas

Se gestiona la participaciéon de una compaiia de teatro
que aborde la tematica de maltrato escolar y prevencién
del grooming. En el salén del colegio, son presentadas 3
obras, cada una acorde al ciclo etario de cada grupo de
estudiantes. Al finalizar la obra se genera un espacio de
conversacion y reflexion.

Recreos entretenidos

Se gestiona la participacion de artistas de artes circenses
en uno de los recreos, generando un espacio recreativo y
de cultura para los nifos y nifas.

Mes de la diversidad

En colaboracién a PIE, se planifica diversas actividadg
durante el mes de junio. Para finalizar la semang
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como invitado especial actor de Cromosoma 21, quien
comparte con los estudiantes en un espacio de

conversacion en el salén de nuestro colegio.

Seminario de Salud Sexual Integral Exposicion formativa sobre salud sexual desde una
perspectiva holistica e integral. Presentacion para
estudiantes de 7° a IV medio en el salon del colegio.

Apoyos visuales Montaje de afiches para reforzar las pautas del
comportamiento esperado.

Dia de los Derechos de nifios, nifias y Visibilizacién y socializacién con el estudiantado de los
adolescentes derechos de nifos, niflas y adolescentes. Se extiende un
presente para cada estudiante.

Jornada de Convivencia Escolar en el Interaccion  colectiva  dirigida, enfocada en el
Jardin Botanico con ensefianza media fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los
diferentes niveles e integrantes de enseflanza media en
pos del desarrollo de una sana convivencia escolar.

A) Durante el afo 2023, se comienza a incorporar, de manera incipiente una planificacion de
actividades colectivas con la comunidad educativa. La cual se espera sistematizar durante el afo
2024.

B) Se visualiza la necesidad de incorporar mayor participacion de madre, padre, apoderados y/o
adultos responsables, mediante metodologia de “escuelas para padres” , con la finalidad de poder
abordar de manera preventiva tematicas que contribuyan a una buena convivencia escolar tanto en

el aula, como entre los integrantes de la comunidad educativa.
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C) Incorporar medidas formativas y restaurativas al reglamento interno que puedan complementar las
determinaciones disciplinarias. Integrar mas medidas en el proceder, contribuira a sostener un enfoque
inclusivo que nos permita formar integralmente a cada uno de nuestros estudiantes. Tal como se sefiala

en el documento de actualizacidon de reglamentos internos en ensefanza basica y media:

Las normas escolares representan una oportunidad de aprendizaje. Para que un reglamento sea
formativo no sélo se debe contemplar faltas y sanciones, sino también medidas pedagdgicas
que conviertan estas experiencias en aprendizajes para la vida en comunidad y el desarrollo de
autonomia personal. (MINEDUC, 2022, p.9)

Para finalizar es importante sefalar que, entenderemos como CONVIVENCIA ESCOLAR al conjunto de
interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres, apoderados y sostenedor), abarcando
no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos
y organizaciones internas que forman parte de la institucion, que también incluye la relacion de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta (MINEDUC, 2019).

La convivencia escolar en nuestro establecimiento contara con 4 caracteristicas esenciales:

¢, Como entendemos la Convivencia
EScolar?

Una convivencia
basada en un
trato respetuoso Una convivencia

Una convivencia
caracterizada por
la participacion
democratica y la
colaboracion

La resolucion
pacifica y
dialogada de los
conflictos

entre todos los inclusiva
actores de la
comunidad
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Las concepciones generan ciertos efectos sobre las practicas escolares, es por ello que el Colegio
Inmaculada de Lourdes concibe a la convivencia escolar como inclusiva enmarcada en los principios de
la justicia social, que vincula al colegio con la formacion de valores sociales, humanos y espirituales, a
través de acciones que vinculantes con el “ethos pasionista” , generando una fuerte identidad de
estudiantes y apoderados con el colegio y promoviendo acciones de la comunidad escolar que
trasciendan el aula.

11.- ORIENTACION:

El area de Orientacion Escolar, se encarga de gestionar, apoyar y acompanar los procesos que tienen
relacion con el desarrollo integral de los estudiantes, colaborando de manera sistematica al
descubrimiento de la vocacion profesional de los estudiantes como también a entregar herramientas
para una vida sana tanto desde lo socio emocional, desarrollo afectivo y vida saludable.

1.- Actividades realizadas con redes de apoyo externo.

1.1 Actividades realizadas en el area de la Salud

- Asistencia a reunién mensual de la mesa de salud realizada por el CESFAM de Nueva Aurora con
el objetivo de participar en actividades programadas para los colegios del sector atendido por ellos.

- Coordinacion del proceso de vacunacién Influenza con alumnos de ensefianza basica realizado
por el CESFAM de Nueva Aurora

- Coordinacion de derivacion de casos del area de la salud mental a Cesfam de Nueva Aurora

- Coordinacion de aplicacion ficha CLAP realizada por profesionales del CESFAM de Nueva Aurora
a estudiantes de 2° medio

- Coordinacion de aplicacion del Programa Sembrando Sonrisas en Pre Kinder y Kinder

1.2 Actividades realizadas con Instituciones de Educacion Superior y otros
- Coordinacion de charlas vocacionales de instituciones de educacién superior dirigidas a los

cursos de ensefanza media
- Coordinacion con UTP para la aplicacion de Ensayos de PSU (CPECH)

- Coordinacion con UNAB para aplicacion Test TIE on line
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2.- Actividades realizadas al interior del establecimiento con alumnos, profesores, apoderados, otros:

- Acompafamiento en el equipo de Convivencia escolar con los casos derivados por los diferentes
estamentos del colegio.

- Coordinacion de proceso de inscripcion de la PAES con los alumnos de 4° aflo medio

- Coordinacion del proceso de postulacion a becas y beneficios de educacion superior de los
alumnos y alumnas de 4° aio medio.

- Acompafnamiento a los profesores guias para la aplicacion del Programa de orientaciéon

- Asesoria y acompafamiento al Centro General de Padres

12.- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL: CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
EXCELENCIA EDUCATIVA ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y NUESTRO COLEGIO POR EL
PERIODO 2021-2024.

La ley SEP se crea con el objeto de mejorar la calidad de la educacién en Chile. En nuestro colegio, la
calidad esta definida sobre la base de los sellos educativos:

e Formacién integral
e Espiritu catélico pasionista
« Sana convivencia

e Educacion de calidad

Para dar cumplimiento a estas orientaciones los establecimientos trazan sus rutas de mejora a través
de la herramienta de gestion llamada Plan de Mejoramiento Educativo (PME), el cual aborda cuatro
areas de desarrollo: liderazgo, gestiéon pedagdgica, convivencia escolar y gestién de recursos. En este
plan se ha trabajado principalmente con la finalidad de fortalecer los aprendizajes, construir una sana
convivencia, trabajar por la salud mental, mejorar la asistencia y la revinculacién de los y las estudiantes.
Para ello se crea una planificacion estratégica con objetivos, metas, estrategias anuales e indicadores
de seguimiento, los cuales desprenden acciones que son llevadas a cabo por el establecimiento siempre

vinculadas al desarrollo de aprendizajes de todos los y las estudiantes.
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Nuestro colegio recibié una subvencion anual estimada de 160 millones de pesos, los que se invirtieron
en actividades y los recursos materiales y humanos necesarios para su desarrollo, asi como también
para la asignacion de horas y bonos de desempefios para los profesionales de la educacion que estan
a cargo de llevar a cabo cada una de las acciones declaradas en el PME, dentro de los que se consideran
las horas de la psicdloga educacional, horas de las asistentes de aula, jefes de departamentos

académicos, talleres extra programaticos y talleres JEC.

En cuanto a los recursos financieros, la ley SEP absorbe ciertos gastos fijos del colegio, como Internet
(VTR y Entel), plataforma Lirmi, convenio de servicios de impresora Tekma, entre otros. También se
financiaron las salidas pedagdgicas y el dia recreativo Sport Day en Concon para todo el colegio.

A continuacién, se presenta un balance con el desglose de la distribucion de recursos:

BALANCE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Ingreso SEP 2023 $160.000.000.-
Gasto SEP Recursos Humanos $66.277.452.-
Gasto SEP otros recursos $92.878.749.-
Gasto SEP Total $159.156.201.-
% Gasto SEP periodo 2023 99,4%

13.- PASTORAL

Mediante la carta de navegacion elaborada desde el plan pastoral para el periodo 2022-2025, donde se
ve como oportunidad de comprometer a los diferentes estamentos del colegio, desde una perspectiva
vinculante que permita crecer desde nuestra experiencia de fe. Por tanto, a partir de una formacion
valorica desde el ambito de la pastoral educativa, se ha pretendié evangelizar y comunicar la buena

nueva del Reino. La presencia de Dios en medio de las personas.

Este Plan Pastoral va encaminado a la promocion integral, que desde lo vivencial y participativo sea
significativo para la vida de la comunidad educativa; es asi que, mediante las celebraciones litdrgicas,
actos liturgicos, jornadas de reflexion, talleres, catequesis y otras actividades que atafien al trabajo

oral, se ha buscado celebrar la fe en comunidad.
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Bajo la premisa de acompanar las experiencias de fe en el colegio, durante el afio 2023 se ha promovido
espacios de acompafamiento desde lo celebrativo, sacramental y actividades pastorales. De esta

manera se logré a través de este afo la realizacidn de las siguientes actividades pastorales:

1. Celebraciones liturgicas

a) Investidura de cuarto afio medio, apadrinamiento de kinder por parte de estudiantes de cuarto
ano medio, celebracion de semana santa, domingo de ramos, via crucis, Ultima cena y el dia de

la resurreccion, la pascua.

b) Inicio del afo escolar mediante una celebracion comunitaria

C) Celebracién del aniversario del colegio a través de una eucaristia comunitaria.
d) Celebracion del dia del fundador a través de eucaristia conmemorativa.

f) Liturgia de clausura del nivel kinder

g) Liturgia de clausura del nivel octavo afio basico.

h) Liturgia de envio para estudiantes de cuarto aflo medio G23.

i) Celebracién del dia de la familia para la comunidad educativa

2. En cuanto a la accion pastoral sacramental, nuestro colegio acompano las catequesis de primera

comunioén y bautismo.
3.- Otras actividades pastorales que se acompafaron durante el afio fueron:

Pastoral juvenil, Infancia misionera, Jornadas pastorales de 7° basico a cuarto medio, Mes de Maria,
Oracion semanal para los alumnos y alumnas, Festival de talentos, Oracion y momentos de pastoral con

los docentes en el consejo de profesores, preparacion del momento pastoral para las reuniones de

apoderados.
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Otra instancia de acompafiamientos a nuestros estudiantes podemos sefialar que como equipo pastoral
participamos con tres estudiantes de un retiro juvenil de un fin de semanas, como respuesta a una

nueva forma de acompanar y vivir la fe entre la juventud.
ENCUENTRO DE LA FAMILIA PASIONISTA

El 04 de noviembre del aifo pasado, se realizé un encuentro de las comunidades pasionistas que existen
en Chile. Como Colegio Inmaculada de Lourdes y Parroquia Nuestra Sefiora de Lourdes de Miramar,
nos sentimos honrados de abrir nuestras puertas y recibir a las comunidades hermanas de Los Andes,
Quilpué, Santiago y el Colegio Universitario Salvador en una jornada que, por sobre cualquier
consideracion particular, nos ofrecié la oportunidad de recuperar espacios de reencuentro y union como
familia, trascendiendo las distancias geograficas y las realidades diversas de cada comunidad y por

sobre todo, fortaleciendo nuestros lazos de hermandad en torno al carisma de San Pablo de la Cruz.

La exposicion en torno al lema “Levantate y Caminemos” fue guiada por el Padre Ricardo Quintana
en el mismo salén parroquial. Su presentacién iluminadora sobre la vida y obra de nuestro padre

fundador San Pablo de la Cruz inspird reflexiones profundas entre los participantes.

Con la Eucaristia, cerramos la actividad, pero no sin antes despedir a los hermanos participantes con la
esperanza de seguir caminando juntos en el crecimiento de la Familia Pasionista. Ansiosos por un

préximo encuentro, nuestros corazones se llenaron de gratitud y la certeza de que el lema "Levantate y

Caminemos" seguira resonando en nuestras vidas, guiandonos hacia un futuro de unidad y fraternidad.
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14.- DESAFIOS, COMPROMISOS Y METAS PARA EL ANO 2024:

a) Identificar areas de mejora en los resultados académicos de los estudiantes y desarrollar estrategias

para abordarlas.

b) Crear un ambiente inclusivo que promueva la diversidad y garantice que todos los estudiantes se

sientan valorados y respetados.

c) Abordar las necesidades emocionales y de salud mental de los estudiantes, proporcionando recursos

y programas de apoyo adecuados.

d) Mejorar la comunicacién entre la escuela y los padres, involucrandolos activamente en la educacién

de sus hijos y en la vida escolar en general.
e) Implementar estrategias que permitan mejorar la asistencia y puntualidad en la entrada a clases.

f) Implementar programas que fomenten el desarrollo de habilidades como la resiliencia, el trabajo en

equipo y la inteligencia emocional entre los estudiantes.

g) Establecer estrategias que permitan aumentar la participacion de los padres en eventos escolares,

reuniones y actividades extracurriculares.

h) Promover un clima escolar positivo y seguro, reduciendo el acoso y fomentando relaciones

saludables entre los estudiantes y el personal del colegio.
i) Utilizar los recursos escolares de manera eficiente y responsable.

j) Realizar una evaluacion regular de los programas y practicas escolares, utilizando los resultados para

identificar areas de mejora y realizar ajustes segun sea necesario.
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15- PALABRAS FINALES: Queremos enviar un afectuoso saludo y agradecimiento a todas y todos los
integrantes de nuestra comunidad educativa, principalmente agradecemos a todos los Padres y
Apoderados que nos confian sus hijos(as) para que les formemos humana y cristianamente, gesto que
se traduce en el cumplimiento de los compromisos de diversa indole contraidos con nuestro
establecimiento y que nos permiten obtener los logros que exhibimos con mucho orgullo tanto en lo

académico como en lo valorico.

Que el Sefor y la Santisima Virgen nos acompafien en este nuevo afio escolar, que nos compromete a

convivir de una manera fraterna y a resolver nuestras diferencias con un sentido cristiano.

Con atentos saludos.

Eduardo Zumaeta Toledo

Director y Representante Legal

Vina del Mar marzo del ano 2024




