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1. PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

Colegio Inmaculada de Lourdes - RBD: 1750 - 7

Tipo de Enseianza:

Régimen de jornada escolar:

N@ de Cursos:

Dependencia:

Direccion Sede Pre - Basica:

Direccion  Sede Ensefianza
Bdsica:
Direccion @ Sede Ensefianza
Media:

Comuna:

Teléfono Pre — Bdsica:

Teléfono Enseianza Bdsica:

Teléfono Ensefianza Media:

Correo electronico:

Sostenedor:

Director:

Jefe de Unidad Técnico
Pedagdgica:

Transicion 1, Transicion 2, Primer afio Basico a Cuarto Afio
de Ensefianza Media Cientifico Humanista.

Jornada Escolar Completa

14 (Un curso por nivel desde NT 1 a 42 Medio)

Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido.

San Pablo de la Cruz 310

San Pablo de la Cruz 380

San Pablo de la Cruz 351

Vifia del Mar

32-2664460

32-2622399

32-2664230

inmaculadalourdes@gmail.com

Congregacion Padres Pasionistas

Héctor Eduardo Zumaeta Toledo

Felipe Moyano Sanchez
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Inspector General:

Orientadora

Encargado de Convivencia
Escolar

Coordinadora del Programa de
Integracion Escolar

“Que la Fasion de Cristo este siempre grabada en nuestros corazones”

Rubén Astudillo Cerda

Juanita Osorio Morales

Sebastian Hormazabal Fernandez

Marcela Burgos Collado




Congregacion
pasionista
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1.2 Jornada de clases

NIVEL DIAS HORA DE INICIO HORA DE TERMINO
PRE — KINDER ' Lunes a viernes 13.30 hrs. 17.30 hrs.
KINDER Lunes a viernes 8.15 hrs 12.15 hrs.
ENSENANZA BAsica Lunes ajueves 8.15 hrs. 15.45 hrs.
JEC Viernes 8.15 hrs. 13.15 hrs.
ENSENANZA MEDIA Lunes a jueves 8.15 hrs. 16.30 hrs.
JEC Viernes 8.15 hrs. 13.15 Hrs.

1.3 Estructura de la jornada de clases 12 y 22 Nivel de Transicion

HORA PRE KINDER
13.30a 14.15 12 Bloque
14.15a 15.00 22 Bloque
15.00 a 15.30 RECREO
15.30a 16.15 32 Bloque
16.15a 17.00 49 Bloque
17.00a 17.30 52 Bloque

HORA KINDER
8.15a9.00 12 Bloque
9.00a 9.45 22 Bloque
9.45a 10.15 | RECREO
10.15 A
11.00 - vlogue
11.00 | ol
11.45 - sloque
11.45 | ol
12.15 - vlogue

“Que la Fasion de Cristo este siempre grabada en nuestros corazones”



1.4 Estructura de la jornada de clases Enseilianza Basica y Media

HORA 1-°’A 5¢ 69’a 8¢ 12a 4°
BASICO BASICO MEDIO
8.15a9.00 12 Bloque 12 Bloque 12 Bloque
9.00 a 9.45 29 Bloque 22 Bloque 29 Bloque
9.45 a 10.00 RECREO RECREO RECREO
10.00a 10.45 | 32 Bloque 32 Bloque 32 Bloque
10.45a011.30 42 Bloque 42 Bloque 42 Bloque
11.30a 11.45 RECREO RECREO RECREO
11.45a012.30 59 Bloque 52 Bloque 52 Bloque
12.30a 13.15 | ALMUERZO 62 Bloque 62 Bloque
13.15a 14.00 692 Bloque ALMUERZO 72 Bloque
14.00 a 14.15 RECREO RECREO RECREO
14.15a 15.00 @ 7° Bloque 72 Bloque ALMUERZO
15.00a 15.45 | 82 Bloque 82 Bloque 82 Bloque
15.45a 16.30 92 Bloque
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1.5 Vision del establecimiento

Ser reconocidos en la comuna de Vina del Mar como una institucion educativa que entrega

educacion de calidad en todos sus niveles, con una alta formacién valérica, capaces de enfrentar

los desafios que nos presenta la sociedad del siglo XXI, formando estudiantes que se desarrollen

plena e integralmente.

1.6 Mision del establecimiento

El Colegio Inmaculada de Lourdes es un colegio catélico cientifico-humanista que entrega una

formacién integral del y la estudiante, considerando lo ético, moral, afectivo, cognitivo, personal

y social, bajo los valores pasionistas y los principios de calidad y equidad. Estas herramientas

valdricas e intelectuales le permitirdn a nuestros y nuestras estudiantes alcanzar su mayor

potencial, asi como contribuir positivamente a la sociedad.

b)

c)

d)

1.7 Objetivos generales

Promover el desarrollo personal y social entre los y las estudiantes contemplando a los demas
actores de la Comunidad Educativa: personal directivo, docentes y los Asistentes de la
Educacion basado en la comprension y el respeto.

Estimular en los alumnos la busqueda de valores y actitudes que favorezcan el desarrollo de
una personalidad positiva y a la vez promover un ambiente de convivencia sano y de respeto
por el otro.

Motivar a los docentes para que entreguen todo su esfuerzo profesional y personal en
beneficio de los nifios y los adolescentes que las familias, el colegio, la sociedad y la Iglesia les
ha encomendado educar y formar.

Fomentar en cada alumno y alumna el desarrollo psicolégico, fisico, social, intelectual y
espiritual de manera armdnica mediante un trabajo coordinado, con normas claras,
coherentes y conocidas por ellos.

Establecer un marco de conducta y comportamiento que priorice la buena comunicacion, el
aprecio y el respeto de la identidad y dignidad del otro.

“Que la Fasion de Cristo este siempre grabada en nuestros corazones”




f) Comprometer a la comunidad con el Evangelio, de manera que cada uno sepa vy se sienta un
hijo de Dios Padre, un hermano entre iguales, un apdstol de la Iglesia y un comprometido con

el préjimo.

g) Transmitir a los alumnos, profesores y apoderados aquellos valores ineludibles, tales como,

h)

el respeto al amor, a la dignidad del propio cuerpo, a la vida del hombre, a la propia vida, a la

salud y finalmente a la naturaleza que nos rodea.

Coordinar las obligaciones y atribuciones de los diferentes estamentos que componen la

comunidad educativa y que son los encargados y responsables de la marcha y funcionamiento

del colegio.

1.8 Fundamentacion del Reglamento Interno

La escuela debiese ser un espacio donde los nifios construyan aprendizajes académicos vy

socioemocionales y aprendan a convivir de manera democratica, convirtiéndose en los
protagonistas de sociedades mas justas y participativas (UNESCO, 2013). Asi, la educacion social,
emocional, ética, espiritual y académica es parte del derecho humano a la educacién que se debe

garantizar a todos los estudiantes.

Cohesion, integracion y
estabilidad social

Respeto, paz y no
violencia

Transformacion social
positiva

Rentable y sostenible

Promueve el desarrollo
economico

Crea capacidades

Valora las opiniones y la democracia
Respeto por las familias y la participacion
cultural

Eliminar castigos y toda forma de acoso
Promover aprendizajes que impacten la
sociedad

Habilitante para la participacion
Defensa de la justicia social

Respetar necesidades y prevenir
desercion

Implica buen trato y calidad educativa
Evita la discriminacion laboral
Potencia el desarrollo del sistema
ecomico

Potencia la posibilidad de un estado que
cumple sus obligaciones

“Que la Fasion de Cristo este siempre grabada en nuestros corazones”
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Entenderemos como CONVIVENCIA ESCOLAR al conjunto de interacciones y relaciones gt
producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, directivos, padres, madres, apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas
entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos vy
organizaciones internas que forman parte de la institucion, que también incluye la relacién de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta (MINEDUC,
2019). La convivencia escolar en nuestro establecimiento contard con 4 caracteristicas esenciales:

Una convivencia
caracterizada por
la participacion
democraticay la
colaboracion

Las concepciones generan ciertos efectos sobre las practicas escolares, es por ello que el Colegio
Inmaculada de Lourdes concibe a la convivencia escolar como una de tipo transformacional, que
vincula al colegio con la formacién de valores sociales, humanos y espirituales, a través de
acciones que vinculantes con el “ethos pasionista”, generando una fuerte identidad de
estudiantes y apoderados con el colegio y promoviendo acciones de la comunidad escolar que
trasciendan el aula.

Todos los miembros de la comunidad son sujetos de derechos. Sin embargo, desde el punto de

vista de la convivencia escolar, la relacién que se establece entre ellos es asimétrica, al menos

respecto a los siguientes parametros: tienen distintos roles y responsabilidades; se encuentran

en distintas etapas del desarrollo (los estudiantes se encuentran en una etapa diferente a los

adultos, lo que implica que es deber de estos Ultimos orientarlos y acompanarlos en los procesos

de autonomia y autodeterminacidn); tienen distintos estatutos juridicos (nifios y jévenes tienen
“Que la Fasion de Cristo este siempre grabada en nuestros corazones”




un estatuto diferenciado ante la ley). La comunidad educativa esta definida sobre la base d
derechos, roles y responsabilidades que competen a cada integrante. La relacidon asimétrica entre
ellos implica que la vulneraciéon de los derechos y la responsabilidad respecto al cumplimiento de

los deberes también esta diferenciada segin los mismos pardmetros anteriormente mencionados
(MINEDUC, 2011).

é¢Como entender la Convivencia Escolar? Cotidiana?

*Qcurre a lo largo de todos los
espacios de la vida escolar.

Dinamica
eSe ve influenciada por las
emociones, sentimientos y

estados de animo de las
personas.

Compleja

eVincula al espacio escolar con la
familia, la sociedad y la cultura.

1.  Aulas, patios, bafios, casino, sala de profesores, recreos, ritos
institucionales, tradiciones, reuniones formales del consejo de
profesores o del centro de alumnos, clases, entrada y salida del
establecimiento, entrevistas con apoderados, conversaciones
informales, horas de libre disposicion, actividades y talleres
extraescolares, etc.

Como establecimiento educacional se trabajara entorno a estrategias sistémicas a nivel de
colegio, que contemplan acciones en tres niveles, basados en lo que indica la Organizacion
Mundial de la Salud para las intervenciones psicosociales: un nivel de promocién o prevencién
primaria, un nivel de prevencion secundaria, y un nivel de prevencion terciaria.

PREVENCION TERCIARIA

eIndicativa: para personas con sintomas
persistentes (intervencion multidisciplinaria)

J
L )
PREVENCION SECUNDARIA

eSelectiva: para grupos pequefios con riesgo.

PROMOCION O PREVENCION PRIMARIA

eUniversal: para la totalidad de la comunidad

educativa (nifos, adolescentes y adultos) nes”




1.9 Del equipo de convivencia escolar

El equipo de convivencia utiliza practicas democraticas e inclusivas como expresién de valores y
principios éticos, intenciona buenas experiencias de convivencia y genera espacios de reflexion
sobre cdmo se convive. También moviliza y guia para que la comunidad en su conjunto aprenda,
ensefie y modele los estilos de relacién acordes a sus valores y comprenda que la convivencia
escolar es una labor de todos (MINEDUC, 2017).

1.9.1 Objetivo General

Orientar la definicion e implementacién de acciones, protocolos, iniciativas, programas vy
proyectos que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar
participativa, inclusiva y democratica, con enfoque formativo, centrado en los valores y principios
éticos Pasionistas de justicia, amor y el servicio a otros, respetando las diferencias, el cuidado a
los demas, la participacion responsable y la creacion de climas adecuados para el aprendizaje.

1.9.2 Equipo de Convivencia Escolar

Encargado(a)
de
Convivencia
Escolar

Dupla Inspector(a)

Psicosocial Eq u i po d e General
Convivencia
Escolar

Inspector(a)

Orientador(a) Docente
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Cargo Encargado(a) de Convivencia Escolar

1.9.3 Perfil del(la) Encargado(a) de Convivencia Escolar

Normativa que lo regula Ley 20.536

Funciones claves para el cargo

9.

Coordina el equipo de Convivencia Escolar

Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia
Escolar y revisidon y actualizacién del Reglamento Interno.

Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar
(PNCE y PEI).

Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de gestién para
garantizar la articulacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar con el resto de la
gestion institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y apoderados.

10. Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes

(actas, evidencias, otros).

Indicadores de logro Ejemplos de lo que no se debe hacer

Reglamento Interno y protocolos e Actuar desconociendo la normativa e

actualizados. instrumentos administrativos y de gestion
Registro y evidencia de las acciones del establecimiento educacional.
desarrolladas en convivencia escolar e Creer y actuar considerando que es el
(talleres,  capacitaciones, otros) vy Unico responsable de la convivencia
monitoreo del Plan de Gestidon de escolar del Establecimiento Educacional.
Convivencia Escolar. e Atender a padres, madres y/o apoderados

sin dar cumplimiento al conducto regular
declarado en el RICE.
e Trabajar solo(a).
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1.9.4 Perfil de la Dupla Psicosocial

Cargo Profesional Dupla Psicosocial

Normativa que lo regula

Funciones claves para el cargo

PNCE (2015)

1. Participar en el equipo de Convivencia Escolar.

2. Colaborar y monitorear en el diseiio e implementacién del Plan de Gestion de Convivencia

Escolar.

3. Colaborar en la actualizacién y revision del Reglamento Interno.

4. Acompafiary asesorar a docentes en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades
que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEL.

5. Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacién en la convivencia.

6. Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o capacitaciones
a docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados.

7. Contar con un registro de todas las acciones que realice.

Indicadores de logro

Ejemplos de lo que no se debe hacer

e Registro y evidencia de las acciones
desarrolladas en convivencia escolar
(talleres, capacitaciones, otros) y
monitoreo del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

e Diagndstico o mapeo de necesidades y
potencialidades de los estudiantes,
familias y comunidad educativa.

e Registro de atenciones realizadas con
estudiantes y/o madres, padres y
apoderados.

Actuar desconociendo la normativa e
instrumentos administrativos y de gestiéon
del establecimiento educacional.

Realizar atencion clinica en el
establecimiento educacional.

Priorizar la distribucion de su tiempo
trabajando individualmente con
estudiantes.

Atender a padres, madres y/o apoderados
sin dar cumplimiento al conducto regular
declarado en el RICE.

Trabajar solo(a).
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1.9.5 Perfil del(la) Inspector(a) General e Inspector(a) Docente

Cargo Inspector(a) General e Inspector(a) Docente

Normativa que lo regula Ley 20.501

Funciones claves para el cargo

Para efectos de su participacién este equipo:

1. Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

2. Coordina al equipo de Inspectoria (inspector docente y paradocentes).

3. Colabora en el disefio e implementacién de actividades de mejora de la convivencia
incluidas en Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

4. Colabora en la actualizacion y revisidon del Reglamento Interno.

5. Atender a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacién en la convivencia.

6. Lleva un registro de la asistencia a clases de los y las estudiantes, monitoredndola y
notificando a la dupla psicosocial si requiere observacion directa.

7. Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

8. Registra las acciones que realiza.

e Aplicacion del Reglamento Interno de e Actuar desconociendo la normativa e
Convivencia Escolar. instrumentos administrativos y de gestion

e Registro de atenciones realizadas con del establecimiento educacional.
estudiantes y/o madres, padres y e Atender a padres, madres y/o apoderados
apoderados. sin dar cumplimiento al conducto regular

declarado en el RICE.
e Trabajar solo(a).
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Cargo Orientador(a)

1.9.6 Perfil del(la) Orientador(a)

Normativa que lo regula e Decreto 300/1981. Aprueba Planes y

Programas para la Educacion Media
Humanista-Cientifica
e Rex N2 2076

Funciones claves para el cargo

Para efectos de su participacion este equipo:

1.
2.

Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

Acompaia y asesora a los profesores y profesoras guias en la planificaciéon y cobertura
curricular de los programas de orientacién.

Coordina las reuniones de apoderados, tematicas a tratar y talleres para padres, madres
y/o apoderados en dicha instancia.

Coordina la intervencidn de instituciones externas en el establecimiento, con objetivos y un
plan de trabajo acorde a la funcidn de cada uno, por ejemplo: SENDA, CESFAM,
Universidades (orientacion vocacional), entre otros.

Colabora en el disefio e implementacion del Plan de Gestién de Convivencia Escolar y la
actualizacion y revision del Reglamento Interno.

Acompanar y asesorar a docentes en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades
que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI.
Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados.
Registra las acciones que realiza.

Indicadores de logro Ejemplos de lo que no se debe hacer

Registro y evidencia de las acciones e Actuar desconociendo la normativa e
desarrolladas en convivencia escolar instrumentos administrativos y de gestion
(talleres, capacitaciones, otros) y del establecimiento educacional.
monitoreo del Plan de Gestién de e Atender a padres, madres y/o apoderados
Convivencia Escolar. sin dar cumplimiento al conducto regular
Monitoreo de la cobertura curricular de declarado en el RICE.

los Programas de Orientacion. e Trabajar solo(a).

Registro de atenciones realizadas con
estudiantes y/o madres, padres y
apoderados.
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1.9.7 Reuniones del equipo de convivencia escolar

El equipo de convivencia escolar se debe reunir al menos una vez a la semana con la finalidad de
abordar temas como los siguientes:

e Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

e Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la
reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con
estrategias concretas para desarrollar en el aula).

e Planificar Talleres formativos para la comunidad.

e Monitorear la implementacién y uso del Reglamento Interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar.

e Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

e Evaluar las acciones desarrolladas.

1.10 Plan de Gestion de Convivencia Escolar

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (PGCE) estd establecido como una exigencia legal en
laley 20.536 sobre violencia escolar (2011), su propdsito es la promocién de la buena convivencia,
los aprendizajes requeridos para ellos y la prevencidn de cualquier forma de violencia. Al igual
gue el PME, su disefio e implementacidon debe considerar un ciclo de mejoramiento de 4 afios,
dividido en una fase estratégica y una fase anual. Debe contener objetivos, acciones y
responsables.

e Accion 1: Instancias de acompafiamiento al rol de profesor guia en lo profesional y
pastoral, de manera individual y por ciclo, abordando diversas tematicas propias de cada
nivel, a través de entrevistas y consejos de profesores, entre otras.

o Objetivo: Coordinar los distintos estamentos del establecimiento en pos de
brindar un servicio de educacién de calidad tanto en la esfera académica como en
la socioemocional de nuestros estudiantes.

e Accion 2: Instancias de reflexién y formacion, a través de talleres internos y externos hacia
estudiantes, apoderados y docentes, que permitan fortalecer la gestién de cada curso.

o Objetivo: Reflexionar entorno a la labor pedagdgica de los y las docentes mediante
la generacidn de instancias de capacitacion y/o perfeccionamiento profesional.
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Accion 3: Acciones orientadas a desarrollar una sana convivencia escolar, basada

respeto, el buen trato y la inclusién, bajo un enfoque de derechos, resguardando el

cuidado socioemocional en la comunidad, a través de talleres de formacion a los

estudiantes y la comunidad, asi como el acondicionamiento de espacios.

@)

Objetivo: Conmemorar diversas efemérides nacionales, internacionales y
pastorales con la finalidad de generar sentido de pertenencia a su comunidad.
Objetivo: Desarrollar habilidades y actitudes en los estudiantes asociados a los
valores de responsabilidad, honestidad, respeto, solidaridad y tolerancia; ademas
de habilidades sociales basicas y herramientas de resolucion pacifica de conflictos.
Objetivo: El equipo directivo y los docentes basan su accidon formativa en la
conviccién de que todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y
comportamientos.

Objetivo: Promover la adopcidon de habitos de vida saludable y prevenir la
implementacidn de conductas de riesgo en los estudiantes.

Objetivo: Deteccion, identificacidn e intervencién preventiva frente a indicadores
de desercion escolar, riesgo de repitencia y/o otros factores obstaculizadores de
procesos de ensefianza/aprendizaje en los estudiantes.

Accidn 4: Instancias de acompafiamiento y formacién a los integrantes del Centro de

estudiantes y las directivas de curso en su rol de dirigentes estudiantiles, instalando

habilidades de liderazgo que contribuyan al desarroljlo de la comunidad educativa y que

les permita la generacion y ejecucién de proyectos de mejora.

@)

Objetivo: Promover la participacion democratica y la participacion activa de los
estudiantes mediante el apoyo al centro de alumnos y a las directivas de curso.
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2. DEL FUNCIONAMIENTO

2.1 SUSPENSION DE ACTIVIDADES

La suspension de clases esta permitida cuando el establecimiento educacional debe tomar la
decision de que los alumnos y alumnas no asistan al colegio, por razones de fuerza mayor (Ej.
cortes de suministros bdsicos, agua, luz, etc.), lo cual modifica la estructura del afio escolar. Esta
suspension debera ser informada al Departamento Provincial de Educacion dentro de las 48 horas
siguientes de haber ocurrido el hecho. En este caso el establecimiento deberd presentar un plan
de recuperacién de clases.

Asimismo, la suspension de las ACLE (Actividades Curriculares de Libre Eleccion) seran avisadas
con un minimo de 24 hrs. de anticipacion, o en casos extraordinarios se contactara via telefonica
con cada apoderado de los estudiantes que participen en dichas actividades.

El cambio de actividades es una medida administrativa y pedagdgica en donde las clases regulares
son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares. El
establecimiento deberd informar al Departamento Provincial respectivo con 5 dias de
anticipacion, precisando la justificacidon y los aprendizajes esperados por curso y subsector. Si el
cambio de actividad implica desplazamiento del alumnado con profesores, los padres, madres y
apoderados deberan extender una autorizacidn por escrito.

2.2 NOTAS E INFORMES

La comunicacion entre familia y escuela se realizara a través de plataforma virtual LIRMI. En los
cursos de prekinder a cuarto afio basico, se manejara un cuaderno denominado bitdcora que
permitird una mejor comunicacién entre apoderados y educadoras de estos niveles.

A través de la aplicacion LIRMI FAMILIA, se podra obtener informacion instantanea de las
calificaciones de los y las estudiantes de todas las asignaturas. Asimismo, al finalizar el afio
escolar se enviara por este mismo medio, el informe de personalidad elaborado por cada
profesor o profesora guia.
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2.3 FICHA DEL ALUMNO

Al momento de matricular al alumno en el colegio, los apoderados deberan llenar una ficha con
los antecedentes importantes del alumno y su entorno familiar. Es de exclusiva responsabilidad
del apoderado consignar en esta ficha el estado de salud de su hijo, como también mantenerla
actualizada.

En caso de cambios, informar oportunamente dichas modificaciones por escrito al colegio, o en
su defecto acercarse a Inspectoria para mantener actualizado este documento, el cual permite
contactar oportunamente al apoderado en caso de emergencias.

2.4 CERTIFICADOS

Los apoderados que requieran algun certificado anual de calificaciones, certificado de matricula,
u otro documento, podran solicitarlo en la Secretaria del establecimiento:

1. Enviar correo de solicitud a Sra. Juanita Araya al correo electrénico
secre28lourdes@gmail.com

2. Enasunto debe poner “nombre del certificado + nombre estudiante + curso”.
3. Los datos que debe sefialar en su solicitud son:

Nombre completo del estudiante.

Numero de cédula de identidad.

Nivel o curso en que se encuentra matriculado/a

Sefialar la entidad, empresa o establecimiento en el que presentara el certificado.

® oo oo

Motivo por el que lo solicita. Por ejemplo: Asignacion familiar

4. Una vez recibido el certificado, dar acuso recibo.

No obstante, a través de la aplicacion LIRMI FAMILIA, también se pueden descargar “certificados
de alumno regular”.
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2.5 DE LAS REUNIONES DE CURSOS

Las reuniones de curso seran presididas por el Profesor Guia quien abordara temas relacionados
con el estado de avance del grupo curso en lo académico y de formacion parental y/o pastoral.
Estas se realizaran de manera mensual, pudiendo ser convocadas para talleres y/o charlas de
formacion.

El apoderado certificara su participacidén en ésta, con la firma registrada en hoja de asistencia.
Este registro sera traspasado posteriormente por el Profesor Guia al libro de clases.

Los apoderados deben ser responsables en la asistencia a las reuniones de curso. Se espera que
solo falten por razones muy justificadas. En la eventualidad de una ausencia, ésta debe ser
justificada via agenda al profesor/a Guia antes del dia de realizacién de la reunion y/o justificada
personalmente al dia posterior de la realizacién de ésta.

2.6 ENTREVISTAS Y CONDUCTO REGULAR

El colegio considera que la mejor instancia de comunicacidn, informacidn, mediacidn y resolucion
de conflictos entre padres, profesores y alumnos es la entrevista personal. Estas pueden ser
requeridas por el Profesor de Asignatura, Profesor Guia, Orientadora, Jefe UTP, Inspectoria,
Direccidn o solicitadas por el apoderado respetando el conducto regular. Los padres y apoderados
estan obligados a asistir a todas las entrevistas y reuniones fijadas durante el afio. En el colegio
se estipulan diferentes tipos de entrevistas, las cuales se pueden establecer en dos o mas
miembros de los sefialados a continuacidn:

Estudiante

Profesor (a)

Apoderado Guia
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Asignatura

Directivo




problematica

\. Se deja constancla con
Profesor Gula

L Se deja constancia con

Se resuehve la
problematica

\_ Se deja constancla con
Director

problemdtica problemdtica

\. Se deja constancla con
Consejo Directivo
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3. ROL DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

La Comunidad Escolar Colegio Inmaculada de Lourdes la conforman todos los Estamentos que

participan de ella. Sus integrantes en conocimiento de sus deberes y derechos deben generar en

todo momento un ambiente que favorezca el buen desarrollo de las actividades escolares y

extracurriculares. Ademas de ayudar a formar la personalidad de los propios alumnos y alumnas

haciendo de ellos sujetos integrales, reconociendo el caracter religioso del hombre y por ello

entregando una cultura, valores, habitos, actitudes, principios y normas iluminados e inspirados

en el evangelio.

a)

b)

3.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su
formacidn y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de
tener necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a que se respete su
integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas
evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo con el reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio
a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por
alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y
el reglamento interno del establecimiento.
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a)

b)

a)

b)

3.2 DERECHOS Y DEBERES DE LAS MADRES, LOS PADRES Y/O APODERADQC

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y
docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del
proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser
escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del
Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse
sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a
los integrantes de la comunidad educativa.

3.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen
derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcién docente en
forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener
un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demdas miembros de
la comunidad educativa.
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3.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

a) Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas
integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a
proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

b) Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en forma idénea y
responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempenfan, y brindar un
trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

3.5 DERECHOS Y DEBERES DEL EQUIPO DOCENTE DIRECTIVO

a) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

b) Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre
la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del
establecimiento que conducen.

c) Para el mejor cumplimiento de estos objetivos, los miembros del equipo directivo deberan
realizar supervisién pedagdgica en el aula, segun lo seialado en el articulo 109, letra e, de Ia
LGE.

d) Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segiin corresponda.
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a)

b)

b)

c)

3.6 DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR DEL ESTABLECIMIENTO

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer
un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo con la
autonomia que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y
programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento
del Estado de conformidad a la legislacidn vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los
recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia, dicha
informacidén sera publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacién que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

4. COMUNICACION DE LOS APODERADOS CON EL
ESTABLECIMIENTO Y VICEVERSA

Todos los funcionarios del Colegio Inmaculada de Lourdes deben velar porque las relaciones
con los apoderados se efectien en un ambiente de sana convivencia y de respeto mutuo.
Quien incurra en una accién que vaya en desmedro de la sana convivencia serd citado a la
brevedad por el encargado de Convivencia Escolar.

Profesores y apoderados deben respetar los horarios establecidos para reuniones de sub-
centro y los horarios de atencidon de apoderados. Toda citacién deber ser realizada y/o
solicitada via agenda del alumno/a. Sélo en casos de URGENCIA se podra realizar ésta por
otro medio. (Via telefdnica al establecimiento o via mail)

Los profesores guias deben informar en forma oportuna y constante al apoderado la situacién
pedagdgica y formativa del estudiante, asi como llevar al dia el registro de entrevistas de
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apoderados. Debiendo informar a Inspectoria, UTP, Convivencia Escolar y/o Direccio
caso necesita de la intervencidn de alguno de estos estamentos.

d) Los profesores de asignatura citaran a entrevista al apoderado cuando un o una estudiante se
destaque o necesite reforzamiento en el area académica o formativa. Como también
informaran al profesor guia de situaciones importantes observadas en el curso, que precisen
de su intervencion.

e) La comunicacion entre familia y escuela se realizarad a través de plataforma virtual
LIRMI. En los cursos de prekinder a cuarto afo basico, se manejara un cuaderno
denominado bitdcora que permitird una mejor comunicacién entre apoderados y
educadoras de estos niveles.

5. PROCESO DE ADMISION

Procedimiento acorde con el Decreto 301, que modifica decreto supremo n2 152, de 2016, que
reglamenta el proceso de admision de los y las estudiantes de establecimientos educacionales
gue reciben subvencién a la educacidn gratuita o aportes del estado.

URL DECRETO 152: http://becn.cl/241dn
URL PAGINA WEB: https://www.sistemadeadmisionescolar.cl
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cQué es el
Sistema de Admision Escolar?

Es una plataforma web
www.sistemadeadmisionescolar.cl
en la cual podras postular a todos los
establecimientos publicos y particulares
subvencionados del pais, donde encontrards toda
la informacion necesaria del proceso.

Encontrards la siguiente informacion
» de cada establecimiento:

e Galeria fotografica.

» Cantidad de postulaciones recibidas afos
anteriores.

e Tipo de ensefianza (Cientifico Humanista / Técnico
profesional).

¢ Jornada (Mafana, Tarde o Completa).

® Género (Mixto, solo mujeres o solo hombres).

¢ Si tiene Programa de Integracion Escolar (PIE).

® Sj es gratuito.

® Proyecto educativo y reglamento interno.

® Numero de vacantes por curso, jornada, sede y
especialidad.

“ Si el establecimiento cuenta con procedimiento
especial de admision para cupos de Alta Exigencia
Académica.

e Informacién de copago y numero de cuotas.

¢ Indicadores de la Agencia de Calidad de la
Educacion (Categoria de desempefio, SIMCE,
desarrollo personal y social).

e Programas extracurriculares e infraestructura
(actividades extraprogramdaticas, apoyo académico,
deportes, idioma, etc).




5.1 FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Debido a que aun no se cumplen las condiciones econdmicas para asumir la gratuidad, el Colegio
Inmaculada de Lourdes continuara siendo de Financiamiento Compartido, lo que implica que los
apoderados deben pagar una cuota mensual llamada copago o escolaridad.

La ley de inclusién escolar, entre otros aspectos, congeld el Financiamiento Compartido al valor
gue tenia la escolaridad de nuestro colegio al 30 de Agosto del 2015, fijdndola en UF al dia 1 de
Marzo de cada afio escolar.

Para efectos de establecer el valor de la escolaridad para los afios 2017 y siguientes, dicha ley en
su articulo vigésimo segundo transitorio sefala que: “a mas tardar el 25 de enero de cada aino el
Ministerio de Educacidn publicard y notificara en su caso por comunicacion electrénica, a cada
establecimiento educacional, el limite maximo de cobro del afio escolar siguiente”.

Mediante resolucion exenta N° 0120 de fecha 17 de enero del 2022 el Ministerio de Educacion
fij6 para nuestro colegio en 1,8013 UF por alumno; por lo que, a partir del 01 de marzo del
2023, los valores seran los siguientes:

Cantidad de estudiantes Valor cuota mensual Arancel anual
1 hijo (a) matriculado $ 50.000 $ 500.000

2 hijos (as) matriculados S 84.000 S 840.000

3 hijos (as) matriculados S 105.000 S 1.050.000

Estos montos deben cancelarse durante 10 meses consecutivos, de marzo a diciembre durante
los 10 primeros dias de cada mes.

El colegio cobra derechos de matricula establecidos por ley, solamente en los cursos de Ensefianza
Media, correspondiendo un pago de S 3.500 por alumno matriculado en este nivel.

El colegio se encuentra adscrito a convenio SEP (Subvencién Escolar Preferencial) para atender
alumnos calificados como prioritarios. Los estudiantes que demuestren tal condicidn quedan
eximidos de pago durante el aio.

Los estudiantes calificados como preferentes deben cancelar cuotas de financiamiento

compartido ya que la eximicidon de pago se aplica solamente cuando el colegio se encuentra
adscrito a gratuidad.
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5.2 PROCESO DE MATRICULA.

a) La matricula debera realizarla la madre, el padre o tutor del postulante.

b) La matricula se realizara en fecha y horario sefialado en calendario de admisién.

c) Elapoderado deberd firmar documentos necesarios para realizar el proceso de matricula.
d) Elvalor de la matricula para la Ensefianza Media es de $3.500.- (tres mil quinientos pesos)
e) En Ensefianza Basica la matricula es gratuita.

5.3 REGLAMENTO INTERNO DE ASIGNACION DE BECAS

ARTICULO 12: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L. N2 2, de 1996, del
Ministerio de Educacidn y a lo agregado por el articulo 2, N2 6 de la Ley N2 19.532, se establece
el siguiente Reglamento interno de Asignacion de Becas a alumnos del Colegio Inmaculada de
Lourdes, establecimiento de Financiamiento Compartido.

ARTICULO 22: Se eximira en forma total o parcial de los cobros mensuales a los alumnos con
situacion econdmica deficitaria, lo que serd avalado por la Asistente Social del Establecimiento,
de acuerdo con el procedimiento que se establece en los articulos siguientes. También serdn
beneficiarios, con beca de caracter parcial, las familias que tengan dos o mas hijos estudiando en
el establecimiento, beca que sera otorgada en forma automadtica y para la cual no se requieren
postulacion. Deberan acreditar situacién socio econdmica todos los apoderados que requieran
optar al beneficio de la beca, aun cuando se encuentren en situacién de vulnerabilidad de acuerdo
con datos proporcionados por Junaeb.

ARTICULO 32: Las postulaciones deberan hacerse a mas tardar al 16 de septiembre de 2016, en
formulario elaborado por Asistente Social debidamente contratada para la evaluacion de las
postulaciones recibidas.

La Comision de Calificacion y Seleccidon de Becas, estara integrada por los siguientes miembros:

a) El Director del Establecimiento o un Directivo designado por él.

b) Un representante del Consejo de Profesores, designado por dicho Consejo.

c) El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados, o algun representante
designado por la Directiva, y

d) La Asistente Social del Establecimiento.
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ARTICULO 4¢2: El formulario de postulacién recogera informacién econédmica y social del
familiar, teniendo los siguientes items:

a) Antecedentes personales de los miembros de la familia.

b) Ingresos econdmicos del grupo familiar, especificando su origen

c) Situacién de vivienda de la familia.

d) Antecedentes que para el grupo familiar son importantes y que inciden en su situaciéon
social y econdmica.

e) Declaracién simple de gastos del mes anterior a la postulacién.

Todos estos aspectos pretenden dar a conocer la situacién econdmica de las familias postulantes,
con el fin de priorizar eficientemente la entrega del beneficio.

ARTICULO 52: Los postulantes deberan acompafiar todos los antecedentes que acrediten lo
expresado en la postulacidn, los que se encuentran en la hoja 2 del presente reglamento de becas.

ARTICULO 62: El Consejo de profesores podrd proponer a su vez, hasta la fecha limite de
postulacion, senalada en el articulo tercero de este Reglamento Interno, a la Comision de
Calificacidn y Seleccidn de Becas o a la Asistente Social a cargo del proceso, a aquellos alumnos
con mejores promedios de notas del Establecimiento Educacional, a aquellos alumnos mas
esforzados y a aquellos alumnos que por méritos deportivos, culturales, artisticos y/u otros,
estimen que se hacen merecedores de dicho beneficio, debiendo establecer dicha propuesta a
través de un documento escrito dirigido a la comisidn respectiva.

ARTICULO 72: Todas las postulaciones recibidas conforme al procedimiento de postulacién
sefialado en los articulos tercero y sexto precedente, seran vistas y resueltas por la comisién de
Calificacidn y Seleccion de Becas, una vez que la Asistente Social realice las visitas a todos los
hogares de los apoderados postulantes. Los apoderados deberdn sefialar un correo electrénico
para enviar los resultados de su postulacion. La Beca tendrd una duracidon de un afio,
correspondiendo al afio escolar para el que se postula.

ARTICULO 82: La Asistente Social del establecimiento hara llegar a la Comisién de Becas los
listados referidos en el articulo anterior, quienes deberdn comunicar a través de carta personal o
correo electrénico a los Padres y Apoderados del resultado de sus postulaciones teniendo éstos
la posibilidad de apelar de la resolucién de la Comisidn durante la primera quincena de diciembre.
Considerando para dicha notificacion el nimero de becas que corresponde de acuerdo al
procedimiento establecido en la ley y las Becas que voluntariamente entregue el sostenedor del
Establecimiento, sean éstas totales o parciales, conforme a la prelacién de la seleccién, En ningun
caso, el numero de Becas a entregar de acuerdo a la situacién socioecondmica de los postulantes,
serd inferior a los dos tercios de ellas.
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ARTICULO 92: La apelacién deberd hacerse por escrito, dirigida al Director del Estableci
Educacional, la que sera resuelta en Unica instancia y sin derecho a reclamacién o recurso alguno,
por el Sostenedor de dicho Establecimiento o por el Director del Establecimiento, cuando éste no
integre la Comision de Calificacion y Seleccion de Becas. La beca obtenida tiene un periodo de
duracion de un afio escolar, por lo tanto, cada afio el o los alumnos deberdn postular y presentar
al Colegio nuevamente la documentacion requerida.

ARTICULO 102: Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado datos o antecedentes falsos
para acceder a dicho beneficio en forma total o parcial; quedardn imposibilitados de volver a
postular en los afios sucesivos; sin perjuicio de perseguir por el Establecimiento, las
responsabilidades legales correspondientes.

ARTICULO 112: Copia del presente Reglamento interno de Becas, se publicara en P4gina web del
colegio y se entregard copia de él en Reuniones de Sub Centros a los Padres y Apoderados.
Ademas se enviard copia a la Superintendencia de Educacién, teniéndose dicho ejemplar como
auténtico para todos los efectos legales. Las modificaciones que se le introduzcan al presente
Reglamento, sélo tendran efecto, una vez que éstas hayan sido entregadas a dicha entidad.

6. REGULACIONES DEL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

La formaciéon de habitos son responsabilidades compartidas por el hogar y el Colegio, por lo que
la Direccion del establecimiento en conjunto con el Centro de Padres y Apoderados, y previa
consulta al Centro de Estudiantes, han acordado la obligatoriedad del Uniforme Escolar, toda vez
que éste:

e Evita comparaciones y discriminaciones por la diversidad socioecondmica de los
estudiantes.

e Permite una mejor identificacion con la institucion.

e Les da un sentido de sobriedad a los alumnos y alumnas del establecimiento.

Los alumnos del Colegio Inmaculada de Lourdes, de ensefianza basica y ensefianza media deben
usar el uniforme propio de la institucion, el cual consiste en:
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a)

OPCION UNICA

Pantalon de buzo institucional

UNIFORME

PARTE INFERIOR | V'edias blancas

Zapatillas deportivas

Polera blanca institucional

UNIFORME

PARTE SUPERIOR Polerdn de buzo institucional

Delantal celeste o azul marino (opcional)

7. NORMAS, SANCIONES Y RECONOCIMIENTOS

7.1 Definicidon de conceptos utilizados en el presente reglamento.

Normas: Reglas, previamente consensuadas por los miembros de una comunidad, que
orientan las conductas de estos para la construccion del bien comun a través del resguardo
de los derechos individuales y colectivos, promoviendo y facilitando |la sana convivencia.

b) Sanciones: Medidas implementadas a través de acciones concretas, que permitan a todos los

c)

actores de la comunidad educativa tomar responsabilidades individuales por los
comportamientos inadecuados y reparar el dafio causado para recomponer los vinculos
interpersonales. Las medidas formativas son un factor que promueve la mejora en
convivencia y consolida nuevas oportunidades de aprendizaje.

Reconocimientos: Son acciones que permiten destacar aquellas conductas que reflejan
avances significativos en los procesos de cada estudiante y/o que promueven las relaciones
interpersonales nutritivas entre los miembros de la comunidad. Entre ellas, se consideran
aquellas conductas posteriores a una falta que han logrado enmendar el dafo, contribuyendo
a la resolucién de conflictos, y que han generado un aprendizaje individual o colectivo.
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7.2 Sanciones Disciplinarias

a) Toda falta cometida por un estudiante del colegio tendra su respectiva sancion de acuerdo a
lo estipulado en el presente RICE. El Consejo Directivo posee la atribucion de estipular el tipo
de sancién que se le aplicara a un estudiante en caso de que la falta sea grave o que se
produzca una situacion que no esté tipificada en el reglamento.

b) Toda sancidn ird acompafiada de una mediacion tendiente a hacer reflexionar al estudiante
sobre su falta.

c) Toda vez que una conducta inapropiada se repita, habiéndosele hecho notar con anterioridad
al estudiante su falta, esta serd registrada como anotacién negativa en el libro de clases.

d) Fuera de lo descrito anteriormente, como funcionamiento regular en cuanto a medidas
disciplinarias, el Colegio considerard las sanciones y procedimientos que detallados en el RICE.

e) En consideracion a las faltas de los estudiantes, de cualquier indole, serd el Consejo de
Profesores la instancia donde se analizaran y discutiran los hechos particulares que definiran
la situacion final de los estudiantes. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Directivo, que
también cuenta con representante de los profesores, sera la instancia final y resolutiva para
cualquier caso que revista mayor complejidad.

Las Medidas Disciplinarias segun el tipo de falta son las siguientes:

Faltas Leves Faltas Moderada Faltas Graves
e Amonestacion verbal. e Observacion escrita en la e Observacion escrita en la
e Observacion escrita en la Hoja de Vida. Hoja de Vida.
Hoja de Vida. e (Citacion del Apoderado. e (Citacion del Apoderado.
e Citacion del apoderado. e Suspension de clases. e Suspension de clases.
e Condicionalidad de e Condicionalidad de
Matricula. matricula.

e Cancelacidon de matricula.

En los tres tipos de falta, se debe dejar constancia en la hoja de vida del alumno en el libro de
clases y ademas una sintesis de la entrevista con el alumno/a y/o apoderado que quedara
archivada segun el tipo de falta en Inspectoria, UTP u Orientacién. Dependiendo del caracter de
la falta, las sanciones y los responsables de su aplicacién seran:
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SANCIONES

Amonestacion verbal

Es el llamado de atencion que se hara ante alguna falta de
conducta, responsabilidad y rendimiento que suceda
durante el desarrollo de una clase o fuera de ella.

Amonestacion escrita

Tras la reiteracion en la conducta indeseada se procede a
realizar el registro en la hoja de vida del / la estudiante.

Citacion Apoderados

Es una entrevista con el padre y/o apoderado para informar
la falta cometida por el alumno/a. y procedimientos a
seguir.

Carta de amonestacion y compromiso

Es una carta que se firma entre la familia y el /la estudiante
con la finalidad de llegar a acuerdos entre las partes para
generar la conducta deseada.

Suspension de clases o de otras actividades

Se refiere a la separacion del alumno de toda actividad
académica o extracurricular. La gradualidad de la sancién
esta sujeta al exhaustivo analisis del caso por la instancia
competente.

Condicionalidad de matricula

Es una medida reparatoria que establece limites en la
continuidad de la matricula del alumno y alumna que ha
incurrido en infracciones graves en las dreas de
responsabilidad, rendimiento y comportamiento.

RESPONSABLES

Profesor Guia.

Docente del subsector.
Inspectoria.
Coordinadores de area.
Profesionales no docentes.
Director.

Profesor Guia.

Docente del subsector.
Inspectoria.
Coordinadores de area.
Director.

Profesor Guia.

Docente del subsector.
Inspectoria.
Coordinadores de area.
Profesionales no docentes.
Director.

Inspectoria.
Coordinadores de area.
Profesionales no docentes.
Director.

Inspectoria.

Encargado/a Convivencia
Escolar.

Director.

Consejo de Profesores.
Consejo Directivo.
Director.
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Cancelacion de matricula

Consejo Directivo.

Consiste en la separacién total del alumno o alumna del _.
Director.

establecimiento educacional, quedando inhabilitado para
volver de manera definitiva.

Junto con lo anterior, el establecimiento puede desarrollar de manera paralela una o varias de las

S

iguientes medidas:
Medidas de resolucion pacifica de conflictos: Arbitraje, Negociacidon y Mediacidn.
Medidas reparatorias.
Protocolos de accién especificos.
Amonestacioén verbal y/o escrita.
Carta de Compromiso
Citacién al Apoderado.
Asignacion de tareas especiales fuera del horario de clases.
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7.3 Normas para los Estudiantes

7.3.1 Normas en relacion al buen trato y el cuidado de los derechos de los otros:

a) Mantendrdn una actitud respetuosa y cordial con todos los miembros de la comunidad
educativa, evitando maltratar a cualquiera de sus miembros.

b) Se relacionaran con todos los integrantes de la comunidad educativa con un vocabulario
respetuoso y cortés.

c) Cuidaran su integridad fisica y moral, asi como también la de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

d) Se responsabilizaran de sus pertenencias y de las de los demads.

Criterios a considerar para evaluar la falta:

a) Tipoy cantidad de derechos vulnerados de los otros.
b) Grado del dafio causado (fisico, psicoldgico y/o material).
c) Intencionalidad en las acciones realizadas.

Clasificacion, segun el grado de la falta y sanciones correspondientes:

a) LEVE: El estudiante realiza una accién que pasa a llevar un derecho de otro miembro de la
comunidad educativa, generando un dafio leve (psicolégico y/o material) y reparable
facilmente. No se percibe intencionalidad.

a. Sancidn: El estudiante deberd reparar el dafio a través de una sancion reparadora, con
el fin de enmendar el malestar generado en el otro miembro de la comunidad.

En el caso de estudiantes de Pre Kinder a 2° basico, esta sancion serd disefiada por la educadora
o profesor guia. Una alternativa es que, de forma publica (frente al resto de sus comparieros),
pueda disculparse. El docente serd el responsable de abrir un didlogo pedagdgico con su curso con
respecto al tema, enfatizando una mirada social mds que individual.

b) MODERADA: La falta en este ambito, sera considerada moderada, cuando un estudiante lleve
a cabo una accién que se encuentre vulnerando mas de un derecho de otro miembro de la
comunidad y/o el dafio cometido necesite mayor tiempo de reparacion (psicolégico y/o
material).
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a. Sancion: El estudiante tendra una anotacion en el libro de clases que re
situacion ocurrida. Ademads, tendrd que llevar a cabo una sancidn reparadora que
posibilite reconstruir el vinculo con la persona dafiada y reparar el daino a sus derechos
vulnerados. Se citard a los apoderados en los casos que amerite intervencion familiar.

En el caso de los estudiantes de Pre Kinder a 2° bdsico, este es el grado mayor que puede alcanzar
una falta, considerando las caracteristicas de su etapa de desarrollo. En este apartado se
consideran las faltas de respeto tanto a los adultos del colegio, como a sus pares. La sancion
deberad ser pedagdgica, en la cual el estudiante desarrolle el tema a través de una tarea sencilla
(disertacion, cuento, andlisis de una noticia), pida disculpas y comparta los nuevos aprendizajes.

c) GRAVE: La falta se considerara grave cuando un estudiante realice una accién a otro miembro
de la comunidad educativa que vulnere de forma evidente los derechos de este ultimo. Debe
existir presunta intencionalidad y el dafio debe ser de caracter fisico y/o psicolégico, no
obstante también puede ser material.

a. Sancion: La sancion sera definida por el Consejo Directivo, tomando en consideracién
los criterios presentes en los Protocolos de Maltrato.

Para la clasificacidon anterior es necesario considerar posibles atenuantes y agravantes como
elementos contextuales que permitan llevar a cabo una comprensién mas situada de los hechos
y flexibilizar en la clasificacidn si es necesario.

d) RECONOCIMIENTOS: Reforzamiento positivo permanente y/u observacion positiva para los
estudiantes que cumplen en absoluto la normativa durante el semestre. Para los estudiantes
gue hayan presentado faltas leves o moderadas y que luego de un periodo de dos meses no
hayan reincidido en la falta, las anotaciones no seran consideradas al momento de discutir un
reconocimiento para el estudiante. El profesor guia sera el encargado de registrar al fin de
cada semestre a aquellos estudiantes destacados.
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b)

c)

d)

7.3.2 Normas en relacion a la honestidad de los actos y dichos de los estudiantes:

Procederan en forma honesta en sus responsabilidades como estudiantes (tareas,
evaluaciones, etc.), de modo que los resultados reflejen lo aprendido.

Declararan con honestidad en entrevistas y conversaciones que sostengan con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Al referirse a otro miembro de la comunidad educativa, lo haran con honestidad, siendo
cuidadosos de respetar a los otros, sin levantar falso testimonio.

Sus acciones cotidianas se caracterizaran por ser honestas y transparentes, sin pasar a llevar
los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

Criterios a considerar para evaluar la falta:

a)

b)

f)

Para este tipo de faltas, no existe clasificacion segun su grado, debido que para el colegio toda
infraccion a la honestidad es considerada GRAVE.

Para los estudiantes de Pre Kinder a 2° basico, si bien esta falta es identificada y debe ser
mostrada como tal, no se da una connotacion de gravedad, sino mas bien como un dmbito a
desarrollar y potenciar debido a la etapa del desarrollo de los estudiantes.

Para los estudiantes de Pre Kinder a 2° basico, esta falta debe ser evidenciada en el libro de
clases sélo si ocurre con frecuencia, al mismo tiempo se debe citar al apoderado para disefiar
un plan en conjunto para potenciar la honestidad.

Para los estudiantes de 3° basico a IV medio, se registrard una observacion en el libro de
clases, se entrevistard al apoderado y el estudiante debera realizar una sancion reparadora.
En el caso de copia total o parcial en evaluaciones (pruebas, trabajos u otros), la situacién sera
abordada siguiendo el procedimiento sefialado en el Articulo 47 y 48 del Reglamento de
Evaluacion.

Para la clasificacion anterior es necesario considerar posibles atenuantes y agravantes como
elementos contextuales que permitan llevar a cabo una comprensiéon mas situada de los
hechos y flexibilizar en la clasificacidn si es necesario.
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7.3.3 Normas en relacion a la estadia, entrada y salida del Colegio:

a) Permanecerdn en el Colegio durante la jornada de clases, retirandose en los horarios
establecidos o cuando sus apoderados lo autoricen. Siendo los apoderados los responsables
del uso adecuado de estas autorizaciones.

b) Asistiran regular y puntualmente a clases, cumpliendo el horario de inicio y término.

c) Participaradn de todas las clases correspondientes a su plan de estudios.

Criterios a considerar para evaluar la falta:

a) Frecuencia de los atrasos.
b) Tipo deinstancias (académicas o formativas) a las que se llega atrasado o no se ingresa (clases,
jornadas, ceremonias).

Clasificacion, segun el grado de la falta y sanciones correspondientes:

a) LEVE: El estudiante inusualmente llega atrasado, esto significa 4 atrasos en el semestre.

a. Sancion: El Profesor Guia, establecerd un didlogo con el estudiante en forma individual
(puede ser grupal en el caso de que haya un conjunto de estudiantes con faltas
similares) con el fin de facilitar la reflexidon y el o los estudiantes comprendan el sentido
de esta norma.

En el caso de estudiantes de Pre Kinder a 2° bdsico, se incluird en el proceso al apoderado, con el
fin de subsanar la situacion.

b) MODERADA: La falta en este ambito serd considerada moderada cuando un estudiante
ocasionalmente cometa la falta, esto significa 8 atrasos en el semestre.
a. Sancion: El estudiante tendra una observacién en el libro de clases que dé cuenta
de la situacion ocurrida. Ademas, llevard a cabo una sancién reparadora, segln sea
el caso. Inspectoria se encargard de monitorear el cumplimiento de la sancién.

c) GRAVE: La falta se considerara grave cuando un estudiante infrinja las normas anteriormente
sefialadas de forma reiterada, esto significa 12 atrasos en el semestre.

a. Sancion: El estudiante serd amonestado, por lo cual, Inspectoria o el
Departamento de Orientacidon puede solicitar entrevista al apoderado y/o al
estudiante si lo estima conveniente. Si a pesar de lo anterior el estudiante registra
mas atrasos, el caso sera derivado Consejo Directivo, el cual considerara
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antecedentes previos para considerar la firma de Condicionalidad y se gene
las medidas de proteccion ante el Tribunal de Familia por Vulneracion de
Derechos.

Para la clasificacidon anterior es necesario considerar posibles atenuantes y agravantes como
elementos contextuales que permitan llevar a cabo una comprension mas situada de los hechos
y flexibilizar en la clasificacion si es necesario.

d) RECONOCIMIENTOS: Reforzamiento positivo constante y/o observacion positiva para los
estudiantes que cumplen en absoluto la normativa durante el semestre. Para los estudiantes
gue hayan presentado faltas leves o moderadas, y que luego de un periodo de dos meses no
hayan reiterado la falta, las anotaciones no seran consideradas en el minuto de discutir un
reconocimiento para el estudiante. Inspectoria se ocupara del cumplimiento y monitoreo del
reconocimiento.

ESPECIFICACIONES RESPECTO A SITUACIONES DE ATRASOS:

El estudiante que llegue atrasado a la 12 hora de clases debera presentarse en Inspectoria con su
agenda para solicitar el pase de ingreso.

Ningun estudiante podra presentarse al Colegio después de las 9:00 hrs. sin su apoderado, a
menos que medie una justificacion o se presente una situacién especial o de fuerza mayor.

Los atrasos inter-jornada seran considerados como un atraso mas, lo mismo que el atraso después
del almuerzo. Los atrasos de los estudiantes seran registrados diariamente por Inspectoria en la
agenda escolar para conocimiento de los apoderados.
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7.3.4 Normas en relacion a la presentacion personal y el uniforme:

a) Asistirdn a clasesy a las actividades extra programaticas del Colegio con el uniforme completo
y ordenado tal como se estipula en el punto N2 5 del presente Reglamento.
b) Utilizaran el uniforme oficial del Colegio, en actividades internas y externas.

Clasificacion, segun el grado de la falta y sanciones correspondientes:

a) LEVE: El estudiante inusualmente transgrede la norma y asiste al Colegio haciendo uso
inadecuado de su uniforme, faltando a una correcta presentacién personal.
a. Sancion: El Profesor Guia y/o de Asignatura, amonestardn verbalmente al
estudiante (en forma individual o grupal) con el fin de facilitar la reflexion y
comprensién del sentido de esta norma.
Para el caso de estudiantes de Pre Kinder a 2° basico, el profesor informara a
los apoderados de la situacidon con el fin de subsanar la situacién.

b) MODERADA: El estudiante incurre nuevamente en la misma falta haciendo un uso
inadecuado de su uniforme y falta a su presentacién personal a pesar de la amonestacion
verbal previa.

a. Sancion: Sera registrado en su hoja de vida y los elementos que no forman
parte del uniforme, podrédn ser requisados por Inspectoria, debiendo ser
retirados por el apoderado en el Colegio.

c) GRAVE: El estudiante usa su uniforme en forma inadecuada y falta a su presentacién personal
en forma reiterada demostrando una actitud indiferente frente a las conversaciones previas.
a. Sancion: El estudiante serd amonestado, por lo cual, Inspectoria o el
Departamento de Orientacion pueden solicitar entrevista al apoderado y/o al
estudiante si lo estiman conveniente. Si a pesar de lo anterior el estudiante
registra nuevamente faltas en relacion a su presentacion personal y uso del
uniforme, el caso sera derivado al Consejo Directivo quienes de acuerdo a los
antecedentes previos podran considerar una condicionalidad.

Para la clasificacion anterior es necesario considerar posibles atenuantes y agravantes como
elementos contextuales que permitan llevar a cabo una comprension mas situada de los hechos
y flexibilizar en la clasificacion si es necesario.
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d) RECONOCIMIENTO: Reforzamiento positivo constante y/o anotacion positiva pare
estudiantes que cumplen en absoluto la normativa durante el semestre. El estudiante que
haya presentado faltas leves o moderadas y que luego de un periodo de dos meses no vuelve
a cometer la falta, las anotaciones negativas no seran consideradas en el minuto de discutir
un reconocimiento para él. Inspectoria se ocupara del cumplimiento y monitoreo del
reconocimiento.
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7.3.5 Normas en relacion al desarrollo de las clases

a) Tendran un comportamiento respetuoso y proactivo dentro de la sala de clases, velando por
el buen desarrollo de esta.

b) Usaran medios tecnoldgicos (computadores, tablet, celulares) en lugares y horarios
permitidos por el Colegio. En el caso de las clases, estos podrdn ser usados sélo bajo la
autorizacion del profesor a cargo.

c) Podran navegar en sitios que no atenten contra la moral ni los principios del Proyecto
Educativo, siendo estos adecuados al desarrollo de los contenidos de la clase y a los valores
del Colegio.

d) Mantendran el ordeny la limpieza en las salas de clases y de cualquier dependencia utilizada.

Criterios a considerar para evaluar la falta:

a) Frecuencia e insistencia en la conducta durante la clase.

b) Momento en que se lleva a cabo la falta (distinguir entre momentos mas relevantes que otros
durante la clase).

c) Efectos de la interferencia en los procesos de aprendizaje del grupo curso.

Clasificacion, segun el grado de la falta y sanciones correspondientes:

a) LEVE: El estudiante vuelve a cometer la falta luego de ser advertido por el docente. El
momento en el cual ocurre, no genera gran interferencia en el trabajo de sus compafieros.
a. Sancion: El profesor de asignatura establecera un didlogo con el estudiante,
con el fin de facilitar la reflexidon. En el caso que el docente lo considere
necesario, se solicitard al estudiante que formule e implemente una accidn
reparadora.
Para el caso de estudiantes de Pre Kinder a 2° basico, el profesor informara a
los apoderados de la situacién y, en conjunto, consensuardn una sancién
reparadora que pueda ejecutar el nifio/a.

b) MODERADA: La falta en este dmbito sera considerada moderada cuando un estudiante insista
en la conducta advertida por el docente como una falta. La accidn del estudiante dificulta el
proceder de la clase.

a. Sancion: El estudiante tendra una anotacion al libro de clases que dé cuenta de
la situacidn ocurrida. El docente podra informar al apoderado via agenda y
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procedera a la aplicacidon de una sancién reparadora, si lo considera nece
gue tendrd que llevar a cabo el estudiante.

Para el caso de estudiantes de Pre Kinder a 2° basico, el profesor informara a
los apoderados de la situaciéon y, en conjunto, consensuaran una sancién
reparadora que pueda ejecutar el nifio/a.

c) GRAVE: La falta se considerard grave cuando un estudiante sistemdaticamente lleva a cabo la
accién durante la clase, asi como en otras de la misma asignatura, interrumpiendo la clase de
forma evidente, dificultando el proceso de aprendizaje grupal.

a. Sancidn: El estudiante serd anotado y tendrd una sancién disciplinaria
(amonestacién o condicionalidad segun corresponda). El Profesor Guia
comunicard al apoderado en una entrevista. El estudiante deberd reparar la
falta a través de una medida reparatoria monitoreada por su Profesor Guia.

Para la clasificacidon anterior es necesario considerar posibles atenuantes y agravantes como
elementos contextuales que permitan llevar a cabo una comprensién mas situada de los hechos
y flexibilizar en la clasificacion si es necesario.

d) RECONOCIMIENTOS: Los estudiantes que durante el semestre no presenten ninguna de las
faltas anteriores seran destacados por el Profesor Guia. Se considerara una anotacion positiva
en el libro de clases para los estudiantes que se destaquen en este ambito. Para los
estudiantes que hayan presentado faltas leves o moderadas y que luego de un periodo de dos
meses no se haya reiterado la falta, las anotaciones no serdn consideradas en el minuto de
discutir un reconocimiento.
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7.3.6 Normas en relacion a los utiles y materiales escolares:

a) Velaran por el orden y aseo de sus utiles escolares.
b) Cuidaran la infraestructura, material y todo el equipamiento que contribuye a su proceso de
ensefianza.

c) Traerdn los materiales solicitados por los profesores para realizar sus trabajos en clases.
Criterios a considerar para evaluar la falta:

a) Frecuencia de la falta.
b) Grado del dafio causado (material y a otros) a través de la falta.

Clasificacion, segun el grado de la falta y sanciones correspondientes:

a) LEVE: El estudiante comete la falta en forma excepcional, el dafio causado es leve y no
perjudica al resto de sus compafieros (dafio material o en el proceso de trabajo grupal).

a. Sancion: El profesor dialogara con el estudiante con el fin de que reflexione en
torno a la falta y las consecuencias de esta. Para los casos que asi lo ameriten,
se solicitara al estudiante que identifique el dafo realizado, a quién o quiénes
se dafaron, y cdmo puede repararlo.

b) MODERADA: La falta en este ambito, serd considerada moderada cuando un estudiante
ocasionalmente no cumple con alguna de las normas anteriormente mencionadas, esto
provoca dificultades en las tareas realizadas junto a otros companeros o afecta directamente
la infraestructura del Colegio.

a. Sancion: El estudiante es registrado en el libro de clases por la falta cometida.
En el caso de perjudicar a sus compafieros con su falta, se debe llevar a cabo
una sancién reparadora junto al profesor, orientada a reparar el daifo causado
a sus compaiieros. En el caso de realizar un dano al material del colegio, deberd
asumir los costos relacionados.

c) GRAVE: La falta se considerara grave cuando un estudiante sistematicamente lleva a cabo la
accion, perjudicando su propio desempeiio y el de los demas de forma significativa.
a. Sancion: El estudiante sera anotado en el libro de clases y se le aplicard una
sancidn disciplinaria (amonestacién o condicionalidad, segln corresponda). El
Profesor Guia, solicitara una entrevista al apoderado para informar la situacién.
El estudiante debera reparar la falta a través de una medida reparatoria.
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Para la clasificacidon anterior es necesario considerar posibles atenuantes y agravantes como
elementos contextuales que permitan llevar a cabo una comprensién mas situada de los hechos

y flexibilizar en la clasificacidn si es necesario.
d) RECONOCIMIENTOS: Para los estudiantes que hayan presentado faltas leves o moderadas y

gue luego de un periodo de dos meses no se haya reiterado la falta, las anotaciones no seran
consideradas en el minuto de discutir un reconocimiento para el estudiante.
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7.3.7 Normas en relacidn al porte de objetos o sustancias que puedan danar al estuc

0 a otros

a) No podran portar, traficar, usar, ni consumir drogas, alcohol, cigarrillos y/o material
pornografico.

b) No podran fumar cigarrillos o consumir cualquier tipo de droga, legal o ilegal estando con el
uniforme del Colegio. Esto se aplica dentro y fuera del Colegio.

Criterios a considerar para evaluar la falta:

a) Frecuencia de la falta.

b) Presunto riesgo que implica el objeto o sustancia, tanto para si mismo como para los otros.
c) Transgresion de la ley.

Clasificacion, segun el grado de la falta y sanciones correspondientes:

Estas faltas seran clasificadas sélo en las siguientes categorias y se aplicara el Protocolo de Drogas
y Alcohol del establecimiento:

a) MODERADA: La falta en este dmbito, serd considerada moderada, cuando un estudiante
ocasionalmente cometa la falta y el objeto o sustancia portada signifique un riesgo menor,
tanto para si mismo como para sus compafieros.

a. Sancidn: El estudiante tendra una anotacion al libro de clases que dé cuenta de
la situacién ocurrida. El Profesor Guia, informaran al apoderado de la situacion
si lo estiman conveniente.

b) GRAVE: La falta se considerara grave cuando un estudiante reiteradamente cometa una falta
o porte de forma reiterada objetos o sustancias prohibidas que impliquen un posible dafio
para el resto de sus compaieros. Se considerard como agravante el porte de sustancias
ilegales.

a. Sancion: El hecho serd registrado en la hoja de vida del estudiante y se aplicara
una sancién disciplinaria, por lo cual, las autoridades del establecimiento
pueden solicitar entrevista al apoderado si lo estiman conveniente. En el caso
que el porte de la sustancia sea de caracter ilegal, el Consejo Directivo definira
la Condicionalidad, Suspension o No renovacion de Matricula en el caso que
existan faltas graves anteriores por parte del estudiante. Se considerard entre
las alternativas de resolucion, la derivacidon a instancias externas al colegio
(OPD, Fiscalia).
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Para la clasificacidon anterior es necesario considerar posibles atenuantes y agravantes como

elementos contextuales que permitan llevar a cabo una comprensién mas situada de los hechos
y flexibilizar en la clasificacidn si es necesario.
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7.4 Distinciones

Es de especial interés resaltar y comunicar a las familias del colegio lo positivo que vemos en

nuestros alumnos y alumnas.

Por esta razén se hace necesario destacar el real aporte que ellos han hecho a la institucidon

desde diferentes instancias y areas del quehacer escolar; esto se hace con el propésito de instalar

en el colegio la politica de preocupacion, interés y reconocimiento a todos aquellos alumnos y

alumnas que de acuerdo a criterios establecidos previamente cumplen con un trabajo académico

destacado.

A estos alumnos se les destacard en el drea académica, deportiva, pastoral y social. Se entregaran

las siguientes distinciones en los cursos de ensefianza basica y ensefianza media

a)

b)

a) Mejores rendimientos

b) Mejor companero(a)

c) Espiritu de esfuerzo y superacion

d) Pastoral

e) Deportistas destacados

f) Otras que el Colegio estime pertinentes segln la ocasion

7.5 Registro en el Libro de Clases

Las observaciones seran informadas por el Profesor Guia a los apoderados en las entrevistas
gue se lleven a cabo durante el aio.

Al registrarse 5 observaciones negativas, el Profesor Guia enviard una comunicacién al
apoderado informandole de la situacion y consensuara con el estudiante una medida
reparatoria. Si la situacién lo amerita, el Profesor Guia citard al apoderado, en conjunto con
el estudiante, para analizar lo sucedido.

El estudiante que registre 10 observaciones negativas, sera citado con su apoderado, si
corresponde, a una entrevista con su Profesor Guia y/o Departamento de Orientacién y/o
UTP. Si la situacion lo amerita firmara Carta de Amonestacion (en el caso que no exista Carta
de Amonestacion o Condicionalidad vigente) la que tiene por objeto notificar por escrito las
faltas del estudiante a este RICE. La Carta de Amonestacion puede ser valida de un afio para
otro, lo que significa que un estudiante puede quedar condicional teniendo una Carta de
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d)

e)

Amonestacidn vigente, sin necesidad de cumplir con un minimo de anotaciones dentro¢
mismo afio lectivo.

Cuando el estudiante registre 15 observaciones negativas, el Profesor Guia junto a un
miembro del Equipo Directivo, si la situacién lo amerita, determinaran si procede la
Condicionalidad de Matricula del estudiante y su permanencia en el Colegio. El Profesor Guia
citard al apoderado y al estudiante, si corresponde, para informar de la situacién disciplinaria
grave en que se encuentra y firmar la Carta de Condicionalidad. Todo estudiante que se
encuentre en situacion de condicionalidad, estad impedido de acceder a la matricula para el
afio siguiente si el Profesor Guia no le ha dado previamente el pase para ello (esta situaciéon
debe quedar solucionada durante el mes de diciembre del afio en curso).

El Profesor Guia y el Consejo Directivo, son quienes determinan la continuidad de las Cartas
de Amonestaciéon y de Condicionalidad de un afio a otro, de acuerdo a la gravedad de las
anotaciones.
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