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CUENTA PUBLICA ANO ESCOLAR 2020
Difusion en Marzo del ano 2021

INTRODUCCION

La crisis sanitaria que enfrentamos como pais y también a nivel mundial, llevaron a las autoridades a decretar una
serie de medidas excepcionales de caracter sanitario orientadas a disminuir las posibilidades de contagio entre
personas, entre las que se cuentan, la suspension de clases y actividades educativas presenciales en todas las
regiones y para todo tipo de establecimientos a partir de marzo del afo 2020.

En ese contexto, las suspensiones de las actividades escolares en modo presencial se transformaron en un enorme
desafio y ha revelado un escenario imprevisto, que cada comunidad educativa ha enfrentado de la mejor manera
posible, con los recursos humanos y financieros disponibles. A partir de esto, se hace necesario reconocer y valorar el
tremendo esfuerzo, dedicacion y compromiso realizado por nuestros profesores/as, asistentes de la educacion,
padres, madres, apoderados y estudiantes por dar continuidad al proceso ensefianza-aprendizaje.

La escuela cumple un rol relevante como espacio de aprendizaje, de socializacién, de contencion y fundamentalmente
como un lugar de encuentro, donde se desarrollan los vinculos mas importantes para nuestros y nuestras estudiantes
por lo que la suspensidn de clases presenciales interrumpié dichos procesos, impulsando y poniendo todos los
esfuerzos como comunidad educativa en proteger la vida y la salud de las personas que la conforman.

Bajo estas nuevas condiciones de funcionamiento, nuestro colegio ha tenido que adaptar todo su quehacer a una
nueva forma de interactuar, de ensefiar y también de gestionar desde cada una de las areas de trabajo, intentando
dar respuesta a todos los requerimientos, dudas e inquietudes que los miembros de nuestra comunidad educativa con
justa razén han necesitado para enfrentar este nuevo escenario.

Desde que se inicia esta situacion de confinamiento, como colegio nos dimos a la tarea de dar continuidad al proceso
ensefianza aprendizaje de todos nuestros estudiantes; por lo tanto, los coordinadores de Unidad Técnico Pedagdgica
en conjunto con Coordinacion PIE se dieron a la tarea de disefiar y proponer a nuestros docentes una serie de formas
para elaborar y distribuir material pedagdgico en sintonia con las orientaciones entregadas por el Ministerio de
Educacién para este contexto, las bases curriculares y programas de estudios, el decreto de evaluaciéon 67/2018, y los
resultados de encuestas aplicadas a nuestros apoderados entre otras.

El departamento de orientacion y convivencia escolar fue generando material que permitiera a nuestros apoderados,
recibir informacion atingente a la realidad socio emocional que estdabamos viviendo, asi como también el
levantamiento de informacién a través de encuestas que nos permitiera canalizar la ayuda a quienes lo requerian.

Pensando que las condiciones sanitarias lo permitirian, a inicios del 2021 presentamos al ministerio de educacién
nuestro plan de funcionamiento, en el que se mezclaban instancias de presencialidad con educacién remota. Sin
embargo, solo pudimos estar una semana aplicando dicho plan ya que al momento de redactar este informe
nuevamente nos encontramos en confinamiento, sin saber aun la fecha de retorno a clases presenciales.

A pesar de todas estas dificultades, como todos los afios queremos compartir con nuestra comunidad educativa este
informe, denominado cuenta publica institucional, en el que entregamos informacién relevante y significativa respecto
a la institucion en diferentes areas del quehacer escolar realizadas en el 2020.
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1.- INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre de la institucion

Colegio Inmaculada de Lourdes

Rol Base de datos

1750-7

Rut

81.821.800-1

Decreto Cooperador Ministerio Educacion

4262 del 09 de Diciembre de 1922

Tipo de Ensefianza

Cientifico Humanista
Programa de Integracion Escolar PIE

Dependencia

Particular Subvencionado - Financiamiento Compartido

Niveles y ciclos de ensefianza

Jornada escolar completa desde 1° Basico hasta 4° afio medio.
Jornada Unica en Educacion Parvularia

Afio de fundacidn

1918

Direccion Local Ensefianza Pre Basica

San Pablo de la Cruz 310 Vifia del Mar
Fono: 322664460

Direccion Local Ensefianza Media

San Pablo de la Cruz 351 Vifia del Mar
Fono: 322664230

Direccién Local Ensefianza Basica

San Pablo de la Cruz 380 Vifia del Mar
Fono: 322622399

E - Mail

inmaculadalourdes@gmail.com

Pagina web

www.colegiolourdes.cl

2.- DATOS ENTIDAD SOSTENEDORA

Sostenedor

Congregacion Padres Pasionistas

Representante Legal

Padre German Alberto Méndez Cortes

Representante Legal del Colegio

Héctor Eduardo Zumaeta Toledo

Asesor Legal

Aldo Patricio Fendez Pacheco

Asesor Contable

Marcela Duran Sanchez

3.- CONSEJO DIRECTIVO 2020

Director

Profesor Héctor Eduardo Zumaeta Toledo

Director de Pastoral

Padre Yoiner Ordonez Mazabel

Orientadora

Profesora Juanita Osorio Morales

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica

Profesor Felipe Moyano Sanchez

Inspector General

Profesor Rubén Astudillo Cerda

Coordinadora Programa de Integracidn

Profesora Marcela Burgos Collado

Coordinador de Convivencia Escolar

Profesor Sebastian Hormazabal Fernandez

3.- MATRICULA COLEGIO 2020:

CURSO MATRICULA PROFESOR/A GUIA
Pre Kinder 35 Sra. Milena Herrera De Luca
Kinder 40 Sra. Grace Brenner Hernandez
1° Basico 40 Srta. Alejandra Bustamante Gallardo
2° Basico 40 Srta. Mdénica Martinez
3° Basico 40 Sra. Verdnica Loyola Rojas
4° Basico 40 Srta. Patricia Villalén Polit
5° Basico 39 Srta. Valentina Armijo
6° Basico 40 Sra. Claudia Loyola Pizarro
7° Basico 45 Sr. Leonardo Ahumada Meza
8° Basico 38 Sr. Felipe Moyano Sanchez
1° Medio 42 Sr. Guillermo Opazo Herrera
2° Medio 42 Srta. Lorena Robles Venegas
3° Medio 41 Srta. Pilar Leiva Silva
4° Medio 39 Sr. Patricio Vilches Nufiez
Total 561
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4.- RESUMEN MATRICULA 2019

Indicador Afo 2020
Matricula inicial 566
Matricula pre Basica 75
Matricula ensefanza basica 326
Matricula ensefianza media 165
Retirados ( en el afio ) 05
Matricula final 561
Reprobados 00

5.- DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Ensefianza Parvularia : 02 Profesionales : 05
Ensefianza Basica : 17 Administrativos: 04
Ensefianza Media : 17 Asistentes Parvulos: 05
Programa de Integracién : 08 Paradocentes: 05
Director : 01 Auxiliares : 06
TOTAL : 45 TOTAL : 25

6.- INFORME RESULTADOS SIMCE 2019: De acuerdo a la planificacion que establecid la agencia de la calidad para
el periodo 2016-2020, en octubre del afio 2019 correspondia la aplicacion de evaluaciones SIMCE en los niveles de
cuarto afo basico, octavo ano basico y segundo afio medio. Debido al estallido social que se produjo en nuestro pais
durante los Ultimos meses del 2019, solamente se aplicé dicha evaluacion en el nivel de octavo afio basico. Por lo
tanto, esos son los Unicos resultados que disponemos como evidencias de evaluaciones externas. Es importante
sefialar que en el 2020, debido a la pandemia que nos afecta, no se aplicé ninguna evaluacién para ningun curso en
todo el pais.

LENGUAJE MATEMATICA PROMEDIO HISTORIAY CS.
SOCIALES
OCTAVO ANO BASICO 261 289 275
2019 266

7.- RESULTADOS EN OTROS INDICADORES DE CALIDAD EVALUACION SIMCE 2019

Estos indicadores entregan informacién sobre el desarrollo de los estudiantes del establecimiento en el area personal y
social. La medicidn se basa en una escala de 0 a 100, donde el valor mas cercano a 0 indica un menor nivel de logro y
un valor méas cercano a 100 indica un mayor logro en dicho indicador. Los resultados obtenidos corresponden a los
datos recogidos en las encuestas aplicadas a los estudiantes, padres y profesores de los cursos evaluados.

INDICADOR 8° BASICO
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR 71
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Sin datos
PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 76
HABITOS DE VIDA SALUDABLE 66




El afio 2019 y también en el 2020 la Agencia de Calidad de la Educacidn, teniendo en consideracion el logro de
aprendizaje de los estudiantes, los indicadores de su desarrollo personal y social y el posterior ajuste de acuerdo al
contexto socio econdmico de nuestro establecimiento, procedid a clasificar a nuestro colegio en la categoria de
desempefio ALTO. Esto implica que de acuerdo a las distintas dimensiones evaluadas en este proceso los resultados
del colegio se ubican por sobre lo esperado.

Estos buenos resultados permiten que nuestro establecimiento sea reconocido con el premio a la excelencia
académica, que consiste en una subvencidn que se cancela trimestralmente y que beneficia econdmicamente a
docentes y asistentes que trabajan en el colegio.

RESULTADOS PSU EGRESADOS 2020

Los estudiantes que rinden PSU tienen la posibilidad de manejar con absoluta confidencialidad los resultados
obtenidos en las diferentes pruebas y por ende en los resultados en la seleccion de carreras de educacion superior.
Por lo anterior, en este informe compartimos la informacion de 25 estudiantes y carreras en que resultaron
seleccionados. ( no significa que se hayan matriculado en dicha carrera )

Pedagogia en Historia
Ingenieria en Transporte

Ingenieria Informatica
Tecnologia Médica
Ingenieria en informacién y control de gestién

Ingenieria Civil Mecanica 1 Administracion Publica 1
Agronomia 1 Ingenieria Civil Industrial 1
Técnico Universitario en Informatica 1 Mecanica Automotriz 1
Tlustraciéon 1 Educacion Diferencial 1
Nutricion 1 Ingenieria Civil 1
Trabajo Social 1 Ingenieria Comercial 1
Enfermeria 1 Derecho 1
Ingenieria Civil en Minas 1 Técnico en Enfermeria 1
Psicologia 1 Medicina 1
2 1
2 1
1

Felicitamos a la estudiante ROSARIO SALGADO KUSCHNIR de La promocion 2020, puntaje regional en la Prueba de
Comprension Lectora (Lenguaje) al haber obtenido 813 puntos en dicha prueba. La estudiante se encuentra
matriculada para estudiar Tecnologia Médica en la Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso.

8.- GESTION FINANCIERA

Para su funcionamiento logistico el colegio contempla dos fuentes de financiamiento: la subvencidn del Estado que se
cancela por promedio de asistencia de los alumnos a clases y las cuotas de escolaridad canceladas por los padres y
apoderados debido a que nuestro establecimiento esta adscrito al sistema de Financiamiento Compartido.

INGRESOS PERCIBIDOS:

Descripcion Afio 2020
Financiamiento Compartido 167.436.100
Subvencién Fiscal 754.778.113
Total Ingresos 922.214.213




EGRESOS O GASTOS IMPORTANTES DEL PERIODO 2020

Descripcion Afio 2020

Sueldos personal docente y asistentes 746.404.816
Honorarios 27.549.476

Gastos Basicos 12.616.517

Gastos operacionales 112.720.319
Legales 30.117.518
Mantencién 10.008.565

Total gastos 939.417.211
Déficit / (menos) 17.202.998

FONDO DE BECAS Y OTROS:

De acuerdo a Informe de Ingresos Percibidos declarado ante el Ministerio de Educacion, durante el periodo marzo
2020 - febrero 2021, por concepto de becas se entregaron beneficios por un monto de $ 85.280.500 anuales a
familias de ensefianza pre basica, basica y ensefianza media. En este monto se encuentran consideradas las becas
Covid que entregamos durante el 2020 y que se focalizaron en aquellas familias que fueron afectadas por la pandemia
al perder sus empleos o ver disminuidos sus ingresos considerablemente.

Para la postulacidon al sistema de becas tradicional el colegio contrata una Asistente Social durante los meses de

septiembre, octubre y noviembre y diciembre con el propdsito de focalizar de la mejor manera las necesidades de
apoyo que requieren algunas familias prioritarias de nuestra comunidad.

El proceso de postulacion y asignacion de becas covid estuvo a cargo de nuestra asistente social Sra. Macarena
Morales.

9.- AREA TECNICO PEDAGOGICA

En todo proceso de mejoramiento escolar se distinguen las siguientes etapas, respecto de las practicas:
1) instalacién; 2) mejoramiento; 3) fortalecimiento; 4) sistematizacion.

El ano 2020 fue un afio para instalar practicas conducentes a llevar a cabo el sistema online, lo cual no fue algo que
teniamos considerado. Sin embargo, es importante resaltar algunos logros que se mantienen mas allad de la
contingencia, asi como también resaltar los aspectos por mejorar y desafios que nos dejé para el presente afio 2021:

La planificacion dejo de ser un documento administrativo para registro de UTP. En cambio, se transformd en un
instrumento de aprendizaje al servicio de las familias y los estudiantes. En lo particular, la guia metodoldgica se
concibid y se instalé como una herramienta de organizacion semanal, anticipando sobre contenidos, objetivos y
formas de evaluar, favoreciendo la autonomia y la gestidén del aprendizaje en estudiantes de segundo ciclo a
ensefianza media, asi como de apoyo para padres y madres en los niveles iniciales.

Otro de los aspectos relevantes tiene que ver con la diversificacion de la ensefianza y del material, lo cual va en
directa relacion con las adecuaciones presentadas en el Disefio Universal de Aprendizajes. Intencionadamente, cada
profesor y profesora elaboré conjuntamente con la educadora diferencial, material que atendiera las necesidades
educativas de nuestros y nuestras estudiantes, de acuerdo a las diversas formas de aprender (visual, auditivo,
kinestésico), razon por la cual cada mdodulo contd con textos, presentaciones audiovisuales (PPT), videos, grabaciones
del docente, entre otros medios utilizados.

Finalmente, algo quizas no tan tangible, tiene que ver con la evaluacion formativa y la retroalimentacion, ya que
se trata de un transito paulatino y lento, que probablemente nos tome un par de afios, al ser un cambio cultural en el
sistema educativo. Poco a poco la discusidn se esta volcando hacia el aprendizaje, lo cual es el foco de la evaluacion
formativa, en vez de la calificaciéon. Asi mismo, apoderados y estudiantes fueron comprendiendo la importancia de una
retroalimentacion efectiva de los procesos de aprendizaje. Sin embargo, es un aspecto a mejorar en cuanto a los
tiempos de respuesta y también sobre la falta de instrumentos de evaluacién que permitan saber cuanto
efectivamente saben nuestros estudiantes en determinada materia de manera mas cuantitativa.




10.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion de nuestro establecimiento (PIE), durante el afo 2020, entregd cobertura a 92
estudiantes con necesidades educativas especiales, tanto transitorias como permanentes, desde 1er Nivel de Transicién
hasta 4° medio durante las clases online dictadas el afio pasado a raiz de la pandemia global por COVID-19.

En este sentido, se reformuld el acompafiamiento y funcionamiento del programa de integracion escolar, dando
prioridad a tres focos:

1) El acompafiamiento a estudiantes en clases virtuales
2) La adecuacion del material didactico para el curso en general
3) La creacion de material didactico para estudiantes con NEEP

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, las educadoras diferenciales destinaron parte de su labor en
acompafar a los alumnos y alumnas en las capsulas educativas o retroalimentaciones online, de manera de propiciar
un trabajo colaborativo o de co—-docencia en el aula.

Ademas, se reservo tiempo semanal para llevar a cabo reuniones de coordinacion con los y las docentes de las
distintas asignaturas, las cuales consistieron en determinar los ajustes a los materiales didacticos de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades individuales de cada estudiante, entregandole una amplia gama en formas de
representaciéon, motivacion y expresion basada en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Paralelamente, se realizaron adecuaciones curriculares significativas en todo el material didactico para los
alumnos y alumnas en condicién de necesidades educativas permanentes, procurando asi dar cumplimiento a lo que
indica el Ministerio de Educacion con los Objetivos de Aprendizaje priorizados. La comunicacidn con las familias de los
y las estudiantes fue fundamental para el desarrollo en las distintas actividades propuestas por el establecimiento.

Al igual durante el afio 2021, el equipo de aula, en conjunto con la Terapeuta Ocupacional, Psicdloga y
Fonoaudidlogo, gestiond la elaboracién de material especializado para la utilizacidon tanto en las retroalimentaciones
virtuales, como en el hogar, entregando apoyo en ambitos emocionales, organizacidn, rutinas y anticipacién. Ademas,
se reestructuraron las atenciones individuales por atenciones grupales para propiciar y desarrollar habilidades sociales
en los alumnos del programa.

Finalmente, y en cuanto a fortalecimiento de practicas inclusivas y monitoreo del trabajo, el equipo PIE se
mantuvo en constante comunicacidn con los apoderados y docentes durante el ano para coordinar de manera online un
trabajo colaborativo entre ambos elementos de la comunidad educativa.

11.- AREA PASTORAL

El departamento de Pastoral comienza el afio escolar con la llegada de un nuevo sacerdote Pasionista, quien lidera el
departamento de Pastoral. El Padre Yoiner Ordofiez Mazabel asume su responsabilidad como Coordinador General del
Departamento.

Durante el segundo Semestre el Profesor Daniel Mondaca, parte del equipo de Pastoral ,se va retirando de a poco del
equipo por sus compromisos propios de su beca en el extranjero.

El equipo se reline semanalmente los dias martes.

Actividades realizadas:
- Serealizd la misa de aniversario de forma presencial y transmitida en el mes de Agosto.
- Se hizo un encuentro con el personal con el fin de ver cdmo se sentian en este tiempo de Pandemia.
- Durante el mes de octubre se realizé una Campafia de Difusidn de la vida de San Pablo de la Cruz a través de
videos informativos.
- Serealizé algunos encuentros con la Pastoral Juvenil (JUPAS) con el fin de activar la comunidad y abrir canales
de comunicacién.




- Sevivié la “Semana Pastoral” previa a la Semana Pasionista en donde se intentd hacer participar de diferentes
concursos. Creemos que el logo de Pastoral enviado por una alumna es el gran aporte de esta semana ya que
hoy es el Logo del departamento.

- Serealizd a fin de aio la ceremonia de accidén de gracias de Kinder y Octavo Basico
via Zoom y compartido con la Comunidad.

- Afinales de afio, en el mes de Diciembre un grupo de nifios de ensefianza bdsica recibieron el Sacramento de
Bautismo. Al dia siguiente y junto a un grupo mayor los alumnos recibieron el sacramento de la reconciliacion y
la eucaristia, acompafiado por la comunidad via Facebook.

12.- ORIENTACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

La crisis sanitaria producida por el Covid-19 ha sido un verdadero remezén para todo el mundo. Las rutinas se han tenido
que adaptar, en el drea académica y social, pasando de la presencialidad a la virtualidad, siendo vital el hogar en Ila
formacion de los nifios, nifas y jévenes generando espacios de aprendizaje y contencién emocional.

En esta nueva modalidad de interaccién, como establecimiento educacional comprometido con la formacién integral de
nuestros y nuestras estudiantes tuvimos que generar distintos espacios de atencidn virtuales, en donde brindamos
proteccion, cuidado y orientacidén a nuestras familias con la colaboracién de un nuevo equipo de convivencia escolar, el
cual se forma de manera definitiva durante marzo del 2020.

La estructura de este equipo de trabajo queda administrada por la Orientadora Sra. Juanita Osorio Morales, quien ademas
serd la Encargada de la Convivencia Escolar de 72 afio Basico a 42 afio Medio. Como colaboradores a su gestidon queda el
Sr. Sebastian Hormazabal Fernandez, como Encargado de la Convivencia Escolar de Pre Kinder a 62 afio Basico, junto con
la dupla psicosocial integrada por la Trabajadora Social, Sra. Macarena Morales y la Psicdloga Claudia Haase, y cerrando
este equipo los inspectores Rubén Astudillo y Guillermo Opazo.

Orientadora

* Juanita Osorio
Psicéloga Convivencia Escolar
* Claudia Haase « Sebastian Hormazabal
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Asistente Social Inspector General
* Macarena Morales * Rubén Astudillo

N

Inspector Docente
* Guillermo

El objetivo central del equipo de convivencia escolar es “orientar la definicidon e implementacién de acciones, protocolos,
iniciativas, programas y proyectos que promuevan y fomenten la comprensidon y el desarrollo de una Convivencia Escolar
participativa, inclusiva y democratica, con enfoque formativo, centrado en los valores y principios éticos Pasionistas de
justicia, amor y el servicio a otros, respetando las diferencias, el cuidado a los demas, la participacidén responsable y la
creacion de climas adecuados para el aprendizaje”.

Debido a la pandemia mundial que nos afectd durante este afio 2020, las medidas adoptadas por el equipo de Convivencia
Escolar se centraron en el apoyo socioemocional de la comunidad educativa, algunas de las acciones llevadas a cabo para
estos efectos fueron:

= Consolidacién del equipo de trabajo de Convivencia Escolar, integrado por Inspectores, Dupla Psicosocial,
Orientadora y docentes.




=  Formacion continua del equipo de Convivencia Escolar:

o Seminario Felipe Leccanelier: “Mas aprendizaje socioemocional y menos aprendizaje formal”.

o Charla CESI: "Reconocerme desde mis emociones para apoyar a mis estudiantes".

o Diplomado en Convivencia y Mediacién Escolar: Herramientas Practicas Para la Prevencion y el
Mejoramiento On line 2020.

o Curso Estrategias para el Desarrollo de Habilidades Socioemocionales en el Contexto Escolar.

o Capacitacidon SENDA: “Continuo Preventivo” y “Deteccién Temprana”.

=  Atencién mas focalizada a los requerimientos emergentes ante la situacion sanitaria originada por el COVID-19 de
la comunidad educativa:

o Entrevistas individuales con apoderados y estudiantes coordinadas por la dupla psicosocial.

o Entrevistas individuales con docentes coordinadas por los integrantes del equipo de Convivencia Escolar.

o Programa semanas de conversacién online: “#COnectandoVIDas”, en donde se abordaban distintas
tematicas orientadas al apoyo socioemocional.

o Visita domiciliaria, realizada por la Trabajadora Social en conjunto con Educadora Diferencial.

o Creacién de “Mesa de Trabajo de Apoyo Socioemocional”, integrada por distintos miembros de la
comunidad educativa cuya finalidad fue otorgar apoyo de autocuidado docente que fuera replicado en
los estudiantes.

= Semana de la Convivencia Escolar: se realizaron distintas actividades recreativas y de esparcimiento con el objetivo
de acompafiar a toda la comunidad educativa bajando la ansiedad y los niveles de estrés generados por la
emergencia sanitaria y el confinamiento.

=  Creacidény actualizacién de protocolos de accion.

= Se ejecuta el programa “Actuar a tiempo” en modalidad online, con los estudiantes que reunian las condiciones
para acceder a esta intervencidn de parte de 2 profesionales de Senda- Previene.

= Coordinacion con Cesfam de Nueva Aurora para derivacion de casos (terapia psicolégica), plan nacional de
vacunacion y la vacunacidn por influenza.

13.- LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN TIEMPO DE PANDEMIA:

e Se elaboraron protocolos pedagdgicos, que permitieron orientar a nuestros estudiantes y apoderados respecto
al trabajo que desarrollariamos de manera virtual.

e En abril del 2020 se elabord un plan de trabajo pedagdgico a distancia que tuvo tres ejes centrales: la
reduccion de la carga horaria, la priorizacion curricular y los modulos de aprendizaje.

e Elaboracion de guia para las clases virtuales, que permitia entregar orientaciones para aprovechar de la mejor
manera esta nueva manera de aprender e interactuar.

e Se procede a la entrega de textos escolares que se transformaron en un insumo esencial en el aprendizaje de
nuestros estudiantes.

e El colegio se suscribe a la biblioteca digital escolar BDE, que permite a nuestros estudiantes acceder a una
plataforma y descargar los libros del plan lector u otro que deseen leer libremente.

e Como colegio participamos del programa del Centro de Lecturas y Bibliotecas, denominado “Sigamos leyendo
juntos ™

e En conjunto con la Universidad de Playa Ancha y la Municipalidad de Vifia del Mar, organizamos la charla para
padres y estudiantes denominada ¢Cédmo nos protegemos efectivamente del ciberbullying? A cargo del
Director de informética de la UPLA Sr. Roberto Alvarez.

e Entregamos 12 canastas Junaeb con los debidos protocolos sanitarios.

e Se entregaron guias y material impreso a estudiantes que lo necesitaban.

e A través de nuestra asistente social, se entrego informacion relacionada con los beneficios que otorgé el
gobierno y como acceder a ellos.

e Se realizé exposicion virtual relacionada con Navidad en Familia a cargo de las asignaturas de artes, religion y
musica.

e En el periodo comprendido entre septiembre-noviembre 2020, se realizaron clases de fortalecimiento o de
reforzamiento en las asignaturas de matematicas y lenguaje.

e Pudimos realizar actividades en la Semana Pasionista del mes de Octubre.




e Semana de la convivencia escolar

e Contamos con la colaboracion de los integrantes del cuarto afio medio para poder realizar la ceremonia de

graduacion de dicho curso.

e El colegio subvencion6 parte del costo que significd la conexion a internet de profesores y algunos asistentes

de la educacién que lo requerian.

e Contratamos plataforma Zoom Premium para permitir que nuestras reuniones, clases y consejos no tuviesen

la limitante de tiempo.

e Nuestros trabajadores recibieron capacitacion en tecnologias aplicadas a la educacion a fines del afo 2020.

e Pudimos celebrar fiestas patrias en actividades de cuatro dias, dando cobertura a la musica, el folklore, el
arte, la historia y el lenguaje coordinadas por sus respectivos profesores.

e Se pudo realizar una exposicion de trabajos con paisajes de Chile en un trabajo interdisciplinario entre artes

visuales y educacion musical.

14.- CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANO 2020

Al finalizar el afio 2019 estableciamos una serie de compromisos, los que a continuacion pasamos a detallar en su nivel

de cumplimiento:

Descripcion del compromiso

Nivel de cumplimiento

Socializar el Proyecto Educativo Institucional

100% de logro ya que se pudo reformular el PEI y se

publicé en las plataformas

Elaborar el Proyecto de Mejoramiento Educativo PME

No se pudo ejecutar

Las reuniones de apoderados tendran un énfasis en lo

formativo por sobre lo informativo.

60% debido a la contingencia sanitaria se tuvo que

privilegiar otras instancias.

Disminuir la cantidad de reuniones de apoderados, con el
propdsito de privilegiar las entrevistas personales.

No se concretd esta instancia.

Continuar capacitacion docente en educacién parvularia

en lo que dice relacién con las bases curriculares.

100% de logro, ya que se participd en instancias de

formacion en esta area.

Fortalecer la experiencia de co docencia en algunos

niveles y sub sectores.

100% de logro, desde lo que tenemos instalado como

trabajo colaborativo e inclusivo con las educadoras

diferenciales.

Mantener el nivel de desempefio ALTO que tiene el colegio

en medicién realizada por Agencia de Calidad.

100% ya que el colegio sigue manteniendo ese nivel de

desempefio.

Continuar con la participacién de nuestro colegio en
evaluaciones progresivas que elabora la Agencia de
Calidad

Agencia de la calidad no puso a disposicion de los colegios

dichas evaluaciones.

Mantener los resultados en pruebas estandarizadas
Simce y evaluacién de otros indicadores de la calidad de
la educacién

Agencia de calidad no aplico Simce el 2020 debido a

condiciones sanitarias imperantes.




Fortalecer el trabajo colaborativo del Consejo Escolar

30% de logro debido a que el consejo escolar tuvo pocas

instancias de reuniones formales.

Constituir el Comité Bipartito de Capacitacion, que
permita elaborar un plan de capacitacion para los
trabajadores del colegio.

No se ejecutd esta accion.

Promover el uso frecuente de la pagina web del colegio
www.colegiolourdes.cl como el medio mas expedito para
mantener una buena comunicacién familia-colegio.

100% de logro, ya que debido a la contingencia la pagina
web fue el medio de comunicacion oficial para interactuar

de manera virtual con nuestra comunidad.

Contratacion de asistente social con horario permanente.

Se cumplidé con la contratacion de la profesional.

Presencia de religioso pasionista con dedicacion exclusiva

a pastoral del colegio.

Se cumplié con la llegada de Padre Yoiner Ordofiez desde
marzo del 2020.

Apoyar las actividades y proyectos que se generen desde

diferentes areas; tales como pastoral, deportes, musica.

70% de logro ya que las actividades que se planificaron

fueron escasas.

Socializar protocolos internos.

No se pudo concretar esta linea de accion.

Dar continuidad a los talleres extra programaticos.

No se pudo concretar esta linea de accion.

Analizar factibilidad técnica y financiera de uso de
edificio Getsemani para educacién pre basica.

No se ha realizado gestién al respecto.

Fortalecer y apoyar CRA Basica y Media.

100% de

actividades promovidas por CRA.

logro, ya que se apoyaron instancias y

15.- CONVENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EXCELENCIA EDUCATIVA ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y NUESTRO COLEGIO POR EL PERIODO 2021-2024.

A fines del 2020 nuestro colegio se adscribe a la Subvencion Escolar Preferencial, conocida como SEP a través de un
convenio que firma ante el Ministerio de Educacién, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 29° de la Ley N° 20.248,
cuyo principal proposito es dar igualdad de oportunidades educativas a los alumnos econémicamente mas vulnerables
del colegio -denominados prioritarios-, a través de una subvencién incrementada, por sobre la subvencion regular,
para que nuestro establecimiento garantice a estos alumnos sus posibilidades de enfrentar con éxito el proceso
educativo. De este modo, el Estado pretende ponerlos en condiciones de igualdad con el resto de los estudiantes,
facilitandoles el acceso, la permanencia, la continuidad y la obtencién de aprendizajes de calidad.

Dentro de los compromisos que el colegio asume y que se establecen en dicho convenio, queremos destacar los

siguientes:

1.- Eximir a los alumnos prioritarios de los cobros establecidos en el Titulo II de la Ley de Subvenciones, referido a

financiamiento compartido.



http://www.colegiolourdes.cl/

2.- Destinar la subvencidn y los aportes que contempla esta ley a la implementacion de las medidas comprendidas en
el Plan de Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos prioritarios, e impulsar una asistencia técnico-
pedagogica especial para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico.

3.- Presentar al Ministerio de Educacion y cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo elaborado con la comunidad del
establecimiento educacional, que contemple acciones desde el primer nivel de transicion en las areas de gestion del
curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar o gestién de recursos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
octavo de la Ley N° 20.248.

4.- Informar a los padres y apoderados del alumnado del establecimiento sobre la existencia de este convenio, con
especial énfasis en las metas fijadas en materia de rendimiento académico.

5.- Utilizar la subvencidn preferencial y el aporte de recursos adicional para contribuir al financiamiento del disefio y
ejecucion del Plan de Mejoramiento Educativo a que se refiere el articulo 20° de la Ley N° 20.248

6.- Establecer y cumplir las metas de efectividad del rendimiento académico de sus alumnos, y en especial de los
prioritarios, concordadas con el Ministerio de Educacion.

7.- Elaborar durante el primer afio de vigencia del presente convenio un Plan de Mejoramiento Educativo, el que
debera contar con la aprobacion del Ministerio de Educacion, para ser ejecutado en un plazo maximo de 4 afos y que
contendra, al menos, un diagndstico de la situacidn inicial del establecimiento comprendiendo una evaluacion respecto
de los recursos humanos, técnicos y materiales con que cuenta el establecimiento y un conjunto de metas de
resultados educativos a ser logrados en el transcurso de la ejecucion del Plan.

Agradecemos a todos los Padres y Apoderados que nos confian sus hijos(as) para que les formemos humana y
cristianamente, gesto que se traduce en el cumplimiento de los compromisos de diversa indole contraidos con nuestro
establecimiento y que nos permiten obtener los logros que exhibimos con mucho orgullo tanto en lo académico como
en lo valorico.

Con atentos saludos.

CONSEJO DIRECTIVO

Vifa del Mar Abril del 2021




